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ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
BOLUM DEGERLENDIRME RAPORU
2025

Degerlendirmeciler:

Dog Dr. HUSEYIN KAHRAMAN

Ars. Gor. MAHMUT TOPTAS

Ars. Gér. MERYEM BEYZA DEMIR
Ars. Gor. MUHAMMED ENES ERCAN
Ars. Gér. MERVE ILERI

Ars. Gér. GULSEN BUDAK

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
Genel Bilgi

1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi Prof. Dr. Mustafa COBAN

Telefon: 0382 288 23 00

E-posta: mustafa.coban@aksaray.edu.tr

Sorumlu Birim Yonetici Yardimcis1 Do¢. Dr. Mehterhan Furkani

Telefon: 0 382 288 23 12

E-posta:mehterhanfurkani@aksaray.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskani Doc¢. Dr. Mehterhan Furkani

Telefon: 0 382 288 23 12

E-posta:mehterhanfurkani@aksaray.edu.tr

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Bahgesaray Mahallesi 170. Cadde No:25 68100 Aksaray

Olgunluk Diizeyi: 5 - Fakiiltemiz telefon ve e-posta yoluyla mesai saatlerinde iletisime tamamen agik bir durumdadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, 5 Agustos 2012 tarihli 28375 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlan Bakanlar Kurulu Karartyla kurulmustur.
Kisa siirede Boliim ve Anabilim dali yapilanmasini tamamlayan Fakiiltemiz akademik kadrosunu olusturma ve giiglendirme ¢abasi igerisinde
olmustur. 2013-2014 Egitim Ogretim y1linda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii’ne aldig1 dgrencilerle egitim ve dgretime baglamistir.
Islami Ilimler Fakiiltesi 2016 yili temmuz ayinda kendi hizmet binasi tamamlanincaya kadar Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermistir. 2016
yilinin Temmuz ayinda bir kism1 hayirsever tarafindan yapilan Fakiilte binamizin tamamlanmasi ve teslimiyle 2016-2017 donemine kendi hizmet
binasinda egitim ve 6gretime baglamistir. Islami {limler Fakiilteleri Ilahiyat Fakiilteleri ile ortak islev ve fonksiyona sahip olarak egitim
vermektedirler. Akademik ve idari yapilanmasi agisindan ayn1 dzelliklere sahiptir. Mevcut akademik yapilanmaya gore Islami ilimler Fakiiltesinde ii¢
boliim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlart Bélimii’diir. Bunlar sadece
akademik boliim 6zelligine sahiptir. Fakiiltemizde Temel islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 2016 yilinda
Arapga Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans Programi baslatmis ve ilk dgrencilerini almis, halen de bu program devam
etmektedir. Ayrica Temel Islam Bilimleri Doktora programi da devam etmektedir.

Kampiis Camii’nin karsisina insa edilen yeni hizmet binamiz, fiziki agidan oldukga yeterli bir yapidadir. Fakiilte binasinda 23 derslik, 1 amfi ve 2
laboratuvar vardir. Bilgisayar laboratuvarlarindan biri teknik anlamda 20 bilgisayar ile dizayn edilmis durumdadir. Ayrica dort Arapga hazirlik
simifimizda da akilli tahta mevcuttur. Dersliklerin tiimiinde internet baglantisi, hoparldr ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica i¢ ve dis
kisimlarina kamerali giivenlik sistemi kurulmustur. Konferans salonumuza 2 adet klima taktirilmistir. Girislere kat planlari ve dersliklerin yonlerini
gosteren tabelalar yaptirilmistir. Disardan gelen misafir, 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin derslikleri ve 6gretim elemanlarimizin odalarini rahat
bulmalari igin her bir kata gretim elemanlarinin isimlerinin oldugu tabelalar taktiriimistir. Ogrencilerin hizmetine agilmis olan kantin béliimii yapilan
yeni mekan diizenlemesi ile hizmet etmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin yararlanmasi i¢in bir kitap okuma salonu mevcuttur.
Ogrencilerimizin burada yer alan kitaplardan daha iyi istifade edebilmeleri i¢in Kitaphane Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Topluluk kitap okuma
guruplari olusturmus ve haftalik kitap degerlendirmesini de bir Arastirma Gorevlisinin gézetiminde yapmaktadir. Dekanlik katinda ve kantinde
kablosuz internet mevcuttur. Ayrica Yiksek lisans derslerinin yapilabilmesi i¢in 4 adet seminer salonu/6zel ders ortami mevcuttur. Digaridan gelen
misafir 6gretim elemanlarimiz i¢in de bir oda tahsis edilmistir. Ayrica kiz ve erkek 6grencilerimiz igin ayr1 4 adet pinpon masasi tahsis edilerek
ogrencilerimizin spor aktivitesi yapmasi saglanmistir. Fakiiltemiz 2024 yil1 itibariyle 2 Profesor, 16 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi

ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 43 ¢gretim elemanina sahip olmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 dénemi sonunda ilk mezunlarini vermistir.
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Olgunluk Diizeyi: 5 - Fakiiltemizin tarihgesi, akademik personeli ve imknalartyla ilgili bilgiler web sitemizde yer almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

* Yiiksek din egitiminin verildigi bir kurum olarak, cagdas demokratik, insan haklar1 ve inang 6zgiirliigiine saygili bir egitim ortami1 olusturmaktur.
* Toplumun milli ve manevi degerleriyle biitiinlesmis, evrensel ilkelere duyarli, dogru dini bilgileri 6grenmek ve 6gretmek idealine sahip nitelikli din
egitimi hizmeti verebilecek 6grenciler yetistirmek,

« Islami Ilimler ile Islam kiiltiir ve medeniyet birikimleri konusunda arastirmalar yapmak,

» Milli manevi ve kiiltiir degerlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimin1 yapmak ve bu noktadaki toplumsal duyarlilig1 artirmak,

* Bireysel ve toplumsal ihtiyaclar ile sorunlar karsisinda uygun ¢oziimler gelistirerek dini duygu ve hassasiyet noktalarini etkili bir sekilde kullanmak,
* Tahrif ve asiriliklarla istismar edilen dini konular1 arastirip, dogrularin insanlara ulastirilmasi idealini gergeklestirmek icin gerekli altyapiy1
olusturmak,

* Sahip oldugu birikimi ulusal alanda oldugu gibi uluslararasi1 akademik ve bilimsel alanlarda da paylasmak,

» Kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile bilgi paylasimi alanlarini gelistirerek is birligi yapmaktir.

Vizyon

« Islam kiiltiir ve medeniyeti birikimlerinden azami istifadeyle bugiine yonelik mesajlar1 akademik ve bilimsel formatta sunan,

» Kur’an ve siinnet merkezli bir bakis agis1 olusturup bu noktadaki bireysel ve toplumsal bilinci gelistiren,

« Bireysel alanda Islami biling ve suuru benimseyen, dziimseyen, yasayan ve bunu gevresine bir yasam drnegi olarak gosteren,

* Toplumsal alanda ihtiya¢ duyulan birlikte yagama ve anlayis kiiltiiriinii kendine ilke edinip sosyal alana tasiyan,

* Diinyaya ve yasadig1 ¢evreye karst duyarli olup, sahip oldugu bilgi ve birikimle dogru bakis acilarinin gelistirilmesine katkida bulunan,

* Bilimsel etik ve sorumlulugu ger¢ek anlamda 6ziimseyip ¢evresine bu suuru yayan,

* Sahip oldugu deger ve imkanlarin bilincinde olup, ait oldugu inang, kiiltlir ve tarihine kars1 sorumluluklarini bilen,

« Islami Ilimler en giizel ve dogru sekilde 6grenmis, bilgili, ilkeli ve evrensel niteliklere sahip, bir nesil yetistirmede dncii bir fakiilte olabilmektir.
Degerler

Bilimsel aragtirma ve etik degerlere sahip,

e Milli ve manevi degerlere saygili 6grenciler yetistiren

e Bilimsel temelli ¢6ziim tiretebilme ve analitik diisiinme becerileri olan,

e Disiplinler arasi igbirligini etkin bir sekilde kullanabilen,

e Evrensel dlgiitlerde arastirma yapabilen mezunlar yetistiren,

e Milli kiiltiir ve medeniyet degerlerimizi gozeten bir Fakiilte olmak.

Hedefler:

Stratejik Amag-1: Lisans velisansiistii diizeyde Egitim- Ogretim Kalitesini artirmak.

Hedef 1:Ders programinin tamaminin ¢agin yeniliklerine gore yenilenmesi

Hedef 2: Ayn1 dersi veren 6gretim tiyeleri arasinda is birligi olusturarak igerik, yontem ve 6l¢me degerlendirmede niteligin gelistirilmesini ve
birlikteligini saglamak.

Hedef-3: Ders degerlendirme anketi uygulamak.

Stratejik Amag-2: Bilimsel Aragtirma ve Yayinlarinin Sayisini- Niteligini Yiikseltmek

Hedef-1: Boliimler/Anabilim dallar1 i¢inde akademisyen yetistirmeye yonelik olarak arastirma gorevlileri ve doktora 6grencileri i¢in etkili bir
rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef-2: Ogretim iiyelerinin nitelikli ulusal/uluslararas1 yayilar yapmalarimi tesvik etmek

Hedef-3:Fakiilte binasinin gelisen teknolojiye uygun olarak kendini yenileyebilmesi icin firsat saglamak.

Hedef-4: Idari personelin sayisin1 artirmak.

Hedef-5:Akademik personelin TUBITAK,BAP,AB, Kalkinma Ajans1 vb. kuruluslara proje sunmalar1 tesvik etmek.

Hedef-6:0gretim iiye sayis1 yeterli olmayan boliimler/anabilim dallar1 i¢in 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasina ve gelisimlerine katki
saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef-7: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek.

Olgunluk Diizeyi: 5 - fakiiltemizin gelisimi hedefleyen ve giincellenen misyon vizyon ve hedefleri bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Islami Ilimler Fakiiltesi, yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayistyla 6ne ¢ikmaktadir. Fakiilte yonetimi hem akademik hem de idari konularda etkili
bir onciiliik rolii iistlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiiriitmektedir. Fakiilte yonetimi, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem
vererek egitim kalitesini ve boliimlerin genel performansini artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimer bir yonetim modeline dayanmakta
olup Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasilmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica Universitenin stratejik plani ile uyumlu bir sekilde ¢alisiimakta
ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda
kalite giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi1 konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siiregler kararli ve paylasimci bir liderlik yaklasimai ile
yonetilmektedir. Liderlik siireclerinin ve kalite ¢alismalarinin genellestirilmesi gergeklestirilmektedir.

Kanit A.1.1. Dis Paydaslar 2025 toplantisi
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Raporda
kurumun y6netisim modeli yer almaktadir. Raporda genel olarak Kalite Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi toplantilardan bahsedilmektedir. Somut
Ol¢me/izleme sonuglari, yoneticilerin liderlik yetkinliklerini degerlendiren kanitlar veya iyilestirme kayitlar1 sunulmalidir Kurumun geneline yayilmais,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarina iliskin kanitlar eklenmelidir. Ozgiin uygulama 6rnegi
kanitlar ile birlikte eklenmelidir. Degerlendirme: Kanit sinirli, sadece planlama veya kismi uygulama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Gerekge: Kurum kalite kiiltiirti ve liderlik i¢in yapisal planlamalar yapmis ancak somut uygulama, 6l¢me, izleme ve iyilestirme
kanitlar1 sunulmalidir; dolayisiyla uygulama sinirli ve kismi diizeydedir.

Kanit A.1.2. ASU IIF Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurum kalite kiiltiirii ve liderlik i¢in yapisal planlamalar yapmis ancak somut uygulama, 6lgme, izleme ve iyilestirme kanitlari

sunulmalidir; dolayisiyla uygulama sinirli ve kismi diizeydedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Aragtirma altyapisinin modernizasyonu, yenilik¢i egitim yontemlerinin benimsenmesi, ulusal ve uluslararasi projelere aktif katilim gibi faaliyetler,
fakiiltenin dinamik ve yenilik¢i bir yapiya

sahip olmasini saglamaktadir. Fakiilte, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere ileri diizeyde egitim ve aragtirma
firsatlar1 sunmaktadir. Fakiilte, uluslararasi yliksekdgretim stratejilerini gozetirken ulusal hedefleri de 6n planda tutarak bu dogrultuda irade ortaya
koyabilecek bir yetkinlige sahiptir. Gelecek planlamalarini kapsayacak sekilde fakiilteyi belirlenen amaglar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak
icin gerekli stratejik yaklasimlar belirlenmekte, kurumsal 6zerklik pekistirilmektedir. Bu yonetim anlayist, Islami Ilimler Fakiiltesinin bilim, egitim
ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi dlgekte giiglii bir aktdr haline gelmesine katkida bulunmaktadir.

Kanit A.1.3. Aksaray Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Kurum Kalite Koordinatorliigii Dis Paydaslar 2024 yili degerlendirme toplantis

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik yapisal planlamalar yapmis ancak somut uygulama, dl¢me, izleme ve

tyilestirme kanitlari, gelecek senaryolari, kiyaslama raporlari vb. sunulmalidir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek icin etkin i kalite
glivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Kalite giivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siiregleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis olup ders
programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak glincellenmesini igermektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme olgiitleri kapsaminda
PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini icerecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartisilmis ve gerekli islemlerin yapilmasi i¢in
calismalar baslatilmistir. Universite Kalite Koordinatorliigiiniin rehberliginde yapilacak ¢alismalar igin dokiimanlar mevcuttur. Birim Kalite
Komisyonu kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde ¢caligmalar yapmaktadir. Yapilan ¢aligmalar degerlendirilerek karar alici
organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanit A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tanimlamis ve komisyonlar1 olusturmus; ancak 6lgme, izleme ve iyilestirme

sonuglar1 sunulmadigi i¢in kapsamli ve siirekli uygulama diizeyine ulasmamastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap verebilitlik ilkesi dogrultusunda hareket
etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli
unsurlarindandir. Ayrica fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler,
akademik personel ve dis paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Islami flimler Fakiiltesi, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak,
Ogrenci memnuniyeti ve 6gretim elemanlarinin performansini 6l¢mek i¢in diizenli olarak anketler ve ¢alisma degerlendirme toplantilari
yapmaktadir. Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri i¢sellestirilmis ve bu konuda faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmistir. Birim
faaliyetleri bolim web sayfasinda yer alan duyurular/etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine

sunulmustur. Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili
adresler lizerinden tiim ¢aliganlara ve 6grencilere yapilmaktadir.

Kanit A.1.5. Akademik Personel Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini planlamis ve toplantilar diizenlemistir. Ancak 6lgme, izleme,

memnuniyet degerlendirmesi ve iyilestirme kanitlar1 sunulmadigi i¢in sistematik ve siirdiirtilebilir uygulama diizeyine ulasamamustir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, bilimsel arastirma ve egitimde miikemmellik anlayisiyla hareket ederek sosyal bilimler alaninda
topluma fayda saglamay1 hedefleyen bir misyon tistlenmektedir. Vizyon olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bir
fakiilte olma hedefi benimsenmistir. Fakiilte etik degerlere baglilik, paydaslarla etkili isbirligi, stirekli gelisim ve toplumsal sorumluluk esaslarina
dayanan politikalar dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢agdas ve kaliteli bir yaklagim sunan
fakiilte, sosyal bilimler disiplinlerinde bilimsel bilgi iiretimini ve aktarimini siirdiiriilebilir sekilde saglamay1 amaglamaktadir. Sosyal bilimler

alanindaki arastirmalar tarih, edebiyat, felsefe, sosyoloji ve diger disiplinlerde toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler iiretmeyi hedeflemektedir.
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Sosyal bilimlerde yapilan ¢aligsmalar, toplumsal sorunlara 1s1k tutarak karar alicilar i¢in 6nemli veriler sunmaktadir. Fakiilte, 6grencilerin nitelikli bir

egitim almasini saglamakta ve gelecekte akademik bagarilar elde etmeleri i¢in gereken bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin gelecekte dgretim elemani, MEB ve Diyanet personeli olarak topluma katki saglayacak bireyler olarak yetistirilmesine 6zel nem
verilmektedir. Bu siiregte 6gretim iiyeleri, 6grencilere sosyal bilimler alanlarinda danigmanlik yaparak onlarin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemektedir. Fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda uluslararasi baglantilarin genisletilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
baglamda, ERASMUS programi ¢ergevesinde sosyal bilimler alanindaki 6grencilerin anlagmali tiniversitelere génderilmesi tesvik edilmekte, ayni
zamanda uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiilte, ERASMUS anlagmasi yapilan iilke sayisini artirmak i¢in aktif ¢aligmalar
yiirtitmektedir. Fakiilte, sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarla kiiltiirel mirasin korunmasi, toplumsal sorunlarin analiz edilmesi, sosyal
politika gelistirilmesi ve bireylerin yasam kalitesinin artirtlmasina yonelik projeler liretmektedir. Bu ¢aligmalar, topluma dogrudan katki
saglamakta ve bireylerin yan1 sira kamu ve STK’larin karar alma siireclerine destek sunmaktadir. Disiplinler aras1 arastirmalara dncelik verilerek
sosyal bilimler alanlarinda kiiresel literatiire katkida bulunacak projeler hayata gecirilmektedir. Fakiilte, bilimsel basarilarin artirilmasi ve toplumsal
katkinin stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 adina 6grencilerin lisans egitiminden lisansiistii seviyeye yonlendirilmesine 6nem vermektedir. Bu siirecte,
nitelikli bireylerin yetistirilmesine katki saglanmas1 temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Sonug olarak; Aksaray Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi, gecmis yillarda ortaya koydugu planlar ve bu planlarin hayata gecirilmesiyle bilimsel ve akademik anlamda kayda deger basarilar elde
etmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayimlanan bilimsel makaleler, atiflar, projeler ve mezun edilen dgrencilerin basarisi, bu hedeflere ulagma
yolunda atilan kararli adimlar1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir. Fakiilte, sosyal bilimler alaninda nitelikli arastirmalar ve egitim faaliyetleri ile
gelecekte daha biiyiik basarilara imza atmay1 hedeflemektedir.
Kanit A.2.1. Misyon ve Vizyon
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum misyon ve vizyonunu belirlemis ve bazi politikalar hayata ge¢irilmis; ancak politikalarin sistematik

izlenmesi,degerlendirilmesi ve biitiinciil uygulama 6rnekleri eklenmelidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik planimiz hazirlanirken bir 6nceki doneme ait planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve bu degerlendirme bulgulari, mevcut planin
sekillendirilmesinde 6nemli bir rehber olmustur. Bu siirecte, 6nceki planin gii¢lii yonleri korunmus, gelistirilmesi gereken alanlarda ise iyilestirme
adimlar1 atilmistir.

Kanit A.2.2. Aksaray Universitesi 2025-2029 Y1l Stratejik Plani

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir. Fakat paydas katilimin1 saglayacak kanitlarinin yani sira sistematik izleme,

kontrol, 6nlem alma ve siirdiirtilebilir uygulama kanitlar1 eklenerek siire¢ i¢sellestirilmelidir

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir.
Fakiilte performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen
hedeflere ulasilmast icin gerekli caligmalar ele alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina

katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basar1 oranlari, 6gretim eleman1 geri bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin
bir parcasi olarak kullanilmaktadir.

Kanit A.2.3. Anahtar Performans Gostergeleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Planlama ve Uygulama var ama kontrol ve 6nlem alma kismen uygulanmaktadir. Kanitlar raporlama ve sistematik veri toplama

ile mevcut; ancak bu verilerin sonug analizleri ve iyilestirme adimlarina dair ayrintilar sinirlidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Islami limler Fakiiltesi yonetimsel siiregleri gergeklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray
Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.

Kanit A.3.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Programlar1 Kilavuzundaki (YOKKDPK) “Kurumda kurumsal bilginin edinimi,

saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur” sart1 saglanmastir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimi gergevesinde nitelikli akademik ve idari personel istihdamina biiyiik 5nem
vermektedir. Bu siireg, bolimiin gelisimine katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imi, egitimi ve boliimde tutulmasina odaklanmaktadir.
Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda y1l icinde 6gretim {iyeleri i¢in kadro planlamalar1 yaparak gerekli birimlere iletmektedir. Ayrica,
diizenli olarak fakiilte i¢inde fakiilte kurulu toplantilart ve her yil ilgili yila ait akademik degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

Kanit A.3.2. Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Islami Ilimler Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde ydnetilmesi amaciyla gii¢lii bir finansal yénetim sistemi uygulamaktadir. Biitge
planlamasi, kaynak tahsisi ve harcama diizenlemeleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.
KANIT A.3.3. Aksaray Universitesi Strateji Daire Bagkanligi Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Islami Ilimler Fakiiltesi, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimini
benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik isbirliklerinden
koordinasyona kadar tiim siirecler, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda miifredat
gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri ve aragtirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir.
Fakiiltemiz, siireclerin iyilestirilmesi amactyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi i¢inde ¢caligmaktadir.
Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar, siireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak
tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde siire¢ yonetimi, Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete gegmesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ger¢eklestirilmistir.

Kanit A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Kanit A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik
etmektedir. Bu paydaslarin beklentilerini ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilim saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek icin
cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar sayesinde paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler
karar alma siire¢lerine dahil edilmektedir.

Birimimizde akademik ve idari personel ile dgrencilerin memnuniyeti, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan anketlerle
ol¢iilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf bir sekilde yansitacak kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve bu
dogrultuda iyilestirme siirecleri, fakiiltemiz tarafindan 6nemli 6l¢iitler arasinda degerlendirilmektedir.

Kanit A.4.1.1. Ogrenci Isleri Hakkinda Genel Bilgilendirme Toplantisi

Kanit A.4.1.2. Personel Kalite Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltemizin egitim kalitesinin degerlendirilmesinde hayati bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler, ders degerlendirme
anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi ¢esitli araglar araciligiyla toplanmaktadir. Toplanan veriler,
miifredatlarin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi amaciyla degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogrenci geri bildirimleri kalite giivencesi sisteminin dnemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.
Aksaray Universitesi dgrencileri, yar1y1l sonunda smav notlarini gérmeden &nce ders degerlendirme anketine katilmaktadr. lgili anketler, Kalite
Koordinatérliigii tarafindan incelenmekte ve ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari talep edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
saglanmasi igin cevrimici olarak Rektérliik Iletisim Merkezi ve ASUM Mobil uygulamasi etkin bir sekilde kullanilmaktadr.

Kanit A.4.2.1. ASUM Mobil Uygulamasi
Kanit A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, Fakiiltemizin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi icinde olmasini saglamaktadir. Mezunlardan alinan geri
bildirimler, Fakiiltedeki boliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
siire¢, mezunlarin isttihdam edilebilirligini artirmakta ve fakiiltenin sektdrel baglantilarini giiglendirmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarinin egitim-6gretim siire¢lerinin ardindan takip edilmesi, fakiilte i¢in biiyiik bir oneme sahiptir. Mezunlarla iletisimde kalmak, is
yasamlaridaki siireglerini izlemek ve tecriibelerinden faydalanarak fakiiltenin gelecekteki stratejilerine katki saglamak amaciyla Aksaray Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi ve Fakiilte sosyal medya hesaplari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanit A.4.3. Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, Fakiiltemizin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetgiligini artirmak icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu
baglamda, uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak aragtirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi ¢esitli faaliyetler
yuritiilmektedir. Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica,
uluslararasi siralamalardaki performansin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla ¢calismalar gerg¢eklestirilmektedir. Her y1l diizenlenen ERASMUS KA-
131 ve KA-171 programlari sayesinde, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 farkl: lilkelerdeki tiniversitelere ziyaretler gerceklestirerek is birligi

caligmalarini siirdiirmektedirler.
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Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve is planlama yapisi1 kurumsal bir ¢ergeveye oturtulmustur. Bu yapi, tiniversitenin uluslararasilasma siireci
ile uyumlu bir sekilde islemektedir. Aksaray Universitesi Dis liskiler Koordinatorliigii web sayfasinda, ERASMUS degisim programlarindan sorumlu
birim 6gretim tiyeleri belirtilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, ERASMUS kapsaminda KA-131 ve KA-171 degisim programlarina aktif olarak
katilmaktadirlar.
Kanit A.5.1.1. Dis lliskiler web sayfasi

Kanit A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar arasi Anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklari, fakiiltemizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir. Bu
baglamda, ERASMUS+ gibi uluslararasi programlar, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol tistlenmektedir. Ayrica,
tiniversitenin uluslararasilasma politikasi ¢er¢evesinde, uluslararasi isbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan biitceler ve kaynaklar da bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler icin tahsis edilen kaynaklarin kullanimiyla ilgili belgeler, 6rnegin ERASMUS biitcelerinin kullanim oranlari, AB proje
biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller ¢ercevesinde gerceklesen kaynak yonetimine dair belgeler, web sayfamizda yer almaktadir.

Kanit A.5.2. Aksaray Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, belirlenen hedeflere ulasma diizeyini degerlendirmek amaciyla izlenmektedir. Bu degerlendirme,
uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki
konum gibi ¢esitli gostergeler tizerinden gerceklestirilmektedir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup,
stirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir. Ayrica, fakiiltemizin uluslararas: diizeydeki iliskileri ve personel degisim hareketliligi siirekli
olarak aktif tutulmaktadir. ERASMUS web sayfasinda duyurulan hareketlilik programlar: sayesinde, fakiilte personeli bu konularda bilgi sahibi
olmakta ve personel degisim firsatlarindan haberdar olmaktadir.

Kanit A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

Kanit A.5.3.2. ERASMUS Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi hedefleri, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin gergeklesme oranlar takip edilerek bir sonraki donem boyunca
yapilmasi gereken faaliyetler irdelenmektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete gen olan bilgi yonetim sistemi ile kalite calismalar1 daha
etkin bir sekilde gergeklestirilebilmektedir.

Giiglii Yonler

- Idareciler ve personel arasindaki giiclii iletisim ve koordinasyon

- Fakiiltemiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi

- Kalite ¢caligmalarinin fakiilte geneline yayilmis olmasi

- Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

- Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

- Ust yonetim 6nderligi ve kaliteye baglilik

- Katilimer Yonetim Anlayist

Kanit A.6.1. Liderlik Yonetisim ve Kalite

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiilte biinyesinde Kalite Komisyonu ve Yonetisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri i¢in 6zel bir yapilanmanin bulunmasi, bu
konularin ciddiyetle ele alindigin1 gosteren kurumsal bir giitiir. Aksaray Universitesi'nin genel Kalite Politikasi'nda belirtildigi gibi, {ist yonetimin

onderliginde kalite giivence sistemini benimsemis olmasi, fakiiltenin bu siire¢lere uyumunu kolaylastirir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler
Gelismeye A¢ik Yonler:

- Idari personel sayisinin yetersiz olusu
- Baz1 anabilim dallarimizda akademik personel sayisinin yetersiz olusu
Kanit A.6.2. Akademik Personel Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onceki yilin BODR'iinde yer alan gelismeye acik yénler listesindeki maddelerin azaldig1 goriilmiistiir.

B. EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda fiziksel olanaklar dikkate alinmaktadir.

Kanit B.1.1.1. Islami ilimler Fakiiltesi Program Bilgileri Sayfasi

Kanit B.1.1.2. Bologna Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 2 - OBS sistem baglantisi paylasilmistir. Programa baslayabilmek i¢in zorunlu program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ancak program hakkinda sadece su ifade yer almaktadir: Arapca hazirlik uygulamasi vardir. Giiz
ve Bahar donemlerinden 6nce Arapga yeterlilik sinavi yapilir; basarili olan 6grenciler program derslerini almaya baslayabilirler. Bu programda,
ilahiyat alaninda temel bilgi kazandirmay1 amaclayan zorunlu derslerin yani sira, genis kapsamli bir se¢meli ders yelpazesi de bulunmaktadir. Bu
dersler, ilmi disiplinler arasinda koordinasyonu saglamaya yonelik bir anlayisla planlanmistir. Genellikle projeye dayali olarak tasarlanan se¢gmeli
dersler, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore, yeni gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda ¢esitlendirilebilecektir. Ancak programda proje

orneklerine yer verilmemistir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan
dersleri ve segmeli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini1 hedeflemektedir. Bu denge,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamaktadir.

Kanit B.1.2.1. Islami {limler Fakiiltesi Miifredat Dersleri

Kanit B.1.2.2. Islami Ilimler Program Bilgileri

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bu denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde bagarili olmalart i¢in gerekli donanimi kazanmalarini saglamaktadir.

Bu baslik i¢erinde bu konu hakkinda bilgi vermeye gerek yoktur. Istenen ders dagilimi1 dengesidir. Ders dagilimi dengesi sunulmustur

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri
bilgi ve beceriler, programin hedefledigi yetkinliklerle 6rtiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu uyum, egitim-6gretim
stireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Kanit B.1.3. Islami Ilimler Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders programi ve genel ¢iktilar paylasilmis fakat ders kazanimi ¢iktilarina rastlanmamustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali
saatleri, 6devler, projeler ve siavlar gibi bilesenler, 6grencilerin toplam is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin ders dis1
etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢aligma programi olugturmalarini saglamaktadir.

Kanit B.1.4.1. Fakiiltemiz Béliimlerinin AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Icerikleri

Kanit B.1.4.2. Islami ilimler Fakiiltesi Miifredat Dersleri Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Genel olarak, derslerin dengeli bir bigimde planlanmasi ve bilgi paketlerinin paydaslarla paylasilmasi, programlarin seffafligini

ve akademik tutarliligini gliglendiren 6nemli bir uygulamadir. Ders dis etkinlikler yazilmis fakat 6rneklere rastlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ve mezunlarin istihdam
durumlari, programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi
saglanmaktadir.

Kanit B.1.5. Aksaray Universitesi Ortak Egitim Y&nergesi Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 1 - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sartlarina gore yetersiz kalmistir. Genel degerlendirme raporu yazilmistir. Kanitlar

kisminda ise “ASU Program A¢gma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesi” ortak egitim yonetmeligi sunulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 68retim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siire¢lerini yonetebilmek i¢in;
organizasyon yapisi (liniversite egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim stireglert, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Kanit B.1.6.1. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Sayfasi

Kanit B.1.6.2. Aksaray Universitesi 2025-2026 Egitim- Ogretim Y1li Akademik Takvimi Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar. Kurumun genelinde egitim ve

ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yani sira grup ¢aligmalar1 gibi yontemlerle
ogrencilerin aktif katilim1 tegvik edilmektedir.

Kanit B.2.1. Islami Ilimler Fakiiltesi Miifredat Dersleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin, dnceden tanimlanmis 6gretim siiregleri
dogrultusunda sistemli bir bicimde uygulandig1 goriilmektedir. Bu yaklasim, 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimini desteklemekte, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve uygulama becerilerinin gelisimine katki1 saglamaktadir. Ayrica derslerde kullanilan 6gretim stratejilerinin (6rnegin
tartisma, proje tabanli 6grenme, vaka analizi, uygulamali ¢alismalar vb.) dersin niteligine uygun bigimde ¢esitlendirilmesi, 6grenci merkezli 6grenme

kiiltiirtiniin program genelinde siirdiiriilebilirligini gliglendirmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli lgme ve degerlendirme ydntemleriyle objektif olarak degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final smavlari,
biitiinleme sinavlari, 6devler, projeler gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dl¢iilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin ders kazanimlarini ne 6l¢iide edindikleri belirlenmektedir.

Kanit B.2.2. Aksaray Universitesi Lisans egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrencilerin akademik basarilari; ara ve final smavlari, ddevler, projeler, sunumlar ve uygulama temelli calismalar gibi gesitli
6lgme-degerlendirme araglar1 araciligiyla objektif ve ¢cok boyutlu bir bicimde degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin ders kazanimlarini ve
program c¢iktilartyla uyumlu yeterlilikleri hangi diizeyde edindikleri sistematik olarak izlenebilmekte, 6l¢gme-degerlendirme siiregleri 6grenme

hedefleriyle dogrudan iligkilendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi smav sistemiyle gergeklestirilmektedir. Ayrica yatay/dikey
gecis, YOS ve 6zel dgrenci yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Onceki grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, {iniversitemizin ilgili
yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup dgrencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanit B.2.3.1. Aksaray Universitesi Yatay Gegis Esaslar

Kanit B.2.3.2. Islami Ilimler Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

asamasinda yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde tanimlanmas.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde bulunan bdliimleri basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz,
aldiklar1 diplomalarla birlikte ilgili programin kazandirdig: yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica diploma eki uygulamasiyla
mezunlarimizin yeterlilikleri detayli bir sekilde sertifikalandirilmaktadir.

Faaliyetler:

-Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli
mesleki segmeli ders, alan dis1 segmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 6grencilerine zengin dgrenme ortamlar1 ve kaynaklari sunarak akademik basarilarmi desteklemektedir.
Giincel teknolojik donanimlar ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde bulunan kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla dgrencilerin teorik bilgilerini
pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler:

- 23 derslik,. Bilgisayar laboratuvarlarindan biri teknik anlamda 20 bilgisayar ile dizayn edilmis durumdadir 2012 yilinda kurulan Aksaray
Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, lisans programlari, yiiksek lisans ve doktora programlari, 23 derslik, 1 amfi ve 2 laboratuvar ve 4 seminer
salonu, 2 profesor, 16 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve 9 aragtirma gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

- Ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak
tizere toplam 148.133 yayindan yararlanma imkanina sahiptir.

- Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarma erisim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag
hizmetinden yararlanabilir, ayrica hem kampiis i¢i hem de kampiis diginda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.1.1. Islami {limler Fakiiltesi Akademik Personel Listesi

Kanit B.3.1.2. ASU Kiitiiphane
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Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik rehberlik
saglanmaktadir. Ayrica liniversitenin sagladigi psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Aksaray Islami Ilimler Fakiiltesi hocalarmin énciiliigiinde kurulan AKDEM (Aksaray Din Egitimi ve Manevi Destek Dernegi),
ogrencilerin akademik ve sosyal hayatlarini desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Dernek, 6zellikle Islami ilimler alaninda egitim gdren 6grencilere yonelik ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bunlar arasinda:

Ekstra Dersler: Fakiilte miifredatin1 destekleyici nitelikte ek dersler ve seminerler diizenlenerek 6grencilerin akademik donanimlarini artirmalari
saglanmaktadir.

Burs imkanlari: Egitimine devam eden ancak maddi zorluk yasayan &grencilere burs destegi verilerek onlarin dgrenim hayatina katki
saglanmaktadir.

Yurt Hizmeti: Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamak iizere giivenli ve uygun kosullara sahip yurt imkan1 sunulmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katk1 sunacak konferanslar, paneller, sosyal etkinlikler ve kiiltiirel geziler
diizenlenmektedir.

AKDEM, sadece maddi destek sunan bir kurulus olmanin 6tesinde, 6grencilerin bilgi, deger ve ahlak temelli bir egitim siireci ge¢irmelerine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Fakiilte hocalarinin rehberliginde yiiriitiilen bu ¢alismalar sayesinde 6grenciler hem akademik yonden hem de manevi
acidan donanimli bireyler olarak yetismektedir.

Faaliyetler:

- Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi uyarinca 6grenim siireleri boyunca dgretim elemanlarimiz
tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

- Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici dgretim iiyelerinin belirledigi gdriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim
iiyelerimizin, aktif olarak 6grencilere birebir danismanlik vermesi, 68rencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarini1 saglamaktadir.

- Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

- Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarimi ve gelisimlerini desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur.
Kanitlar:

Kanit B.3.2.1. Ogrenci Danismanhig1 Uygulama Y &nergesi

Kanit B.3.2.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

Kanit B.3.2.3. Ogrenci Topluluklari

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan tesis ve alt yapiya sahiptir. Derslikler,
laboratuvarlar ve diger egitim alanlar1, 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Faaliyetler:

- Islami Ilimler Fakiiltesi iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimima yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
spor olanaklar1 vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit B.3.3. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak tiniversitemiz engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli
ogrencilerin egitim siireclerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklar1 iyi olmayan 6grencilere yemek
burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadr.

Faaliyetler:

- ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli
ogrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

Kanit B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

Kanit B.3.4.3. Engelsiz Egitim Fakiilte Komisyonu Toplantisi

Kanit B.3.4.4. Islami {limler Fakiiltesi'nde Engel Yok: Ug¢ Kategoride Bayrak Odiilii

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

almarak iyilestirilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ¢ok cesitli imkanlar
sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Faaliyetler:

- Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesi uygulanmaktadir.

- Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar
gibi komplekslerin yaninda {icretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi

Kanit B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adresi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar
igeren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:

- Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde
Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin yam sira Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Kanit B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, tiniversitemiz ¢esitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim
iiyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:

- Aksaray Universitesi 6gretim iiyelerinin akademik calismalarinda kaliteyi arttirmak, diinyadaki ortak standartlara ulasmak i¢in multidisipliner cesitli
seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

- Bunun yani s1sa ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan egitim amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.4.2.1. ASU.islami ilimler Fakiiltesi Etkinlikleri

Kanit B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanlig1 Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere gére degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica idari
personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli ¢alisanlar tesvik etmek ve liniversitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda
saglikl1 bir veri taban1 olusturmak i¢in idari personel performans degerlendirmesi mevcuttur.

Aksaray Universitesinin dgretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi
basar1 seviyesini ylikseltmek amaciyla odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Faaliyetler:

- Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmas1 bulunmaktadir.

- Universitemiz idari personelinin performansini degerlendiren bir ydnerge mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi

Kanit B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

Kanit B.4.3.3 Aksaray Universitesi idari Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizde, egitim-0gretim faaliyet planlar1 ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir.
Fakiiltemizin dersleri icin Bologna bilgi paketleri tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim i¢in gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin

alaninda kaliteli bir egitim almasi i¢in ders igerikleri diizenlenmis ve segmeli ders havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi
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konulara iligkin yonergeler, fakiilte sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danigmanlik saatleri belirlenmis ve bu siire¢ sistematik bir
sekilde siirdiiriilmektedir.
- Ogretim elemanlarmin ders yiiklerine gore ders gérevlendirilmelerinin yapilmasi
- Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
- Her y1ilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
- Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi
- Lisanstistii ve doktora egitimlerine devam edilmesi
- Yabanci dilde lisansiistli programinin bulunmasi
- Derslik sayisinin yeterli olmasi
- Fakiilte biinyesindeki kuliip ¢alismalarinin aktif sekilde devam ettirilmesi
- Ders bilgi paketlerinin pedogojik gereksinimlere uygun olarak hazirlanmis olmasi
Kanit B.5.1. Bologna Bilgi Paketleri
Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltede gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetleri oldukg¢a diizenli ve problemsiz sekilde belirlenen amag ve hedefler

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

- Fakiiltemizde bulunan kiitiiphanemizin kullanima agilamamasi

- Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanma gére ders dagilimmin yapilamamasi

- Akademik kadronun yeterli sayida olmamasi

- Idari personel eksikligi

- Formasyon derslerini verecek dgretim elemanlarinin bulunamamasi

- Hazirlik 6grencilerinin OBS’ye dahil edilememesinden kaynaklanan problemler

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde gerceklestirilen iyilestirmeler olmasina ragmen yapilacak diizeltmeler hala bulunmaktadr.

Bu durum akademik ve idari personelin ortak hedefler dogrultusunda calismalariyla yakin gelecekte gelistirilecektir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Islami {limler Fakiiltesi, arastirma siireclerinin yonetiminden 6gretim elemanlarmin performans degerlendirmesine kadar genis
bir yelpazede kapsamli stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Fakiilte, arastirma faaliyetlerini sistematik bir yaklagimla ele almakta ve bu siire¢leri
planlama, yiiriitme ve sonu¢landirma asamalarina ayirmaktadir. Arastirma projeleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel dncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje dnerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle incelenmektedir. Arastirma siireclerinin
etkin yonetimi i¢in diizenli toplantilar, seminerler ve atdlye calismalari organize edilmekte, bu etkinliklere akademik personel ve 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Kanit C.1.1. Akademik Personel Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelindeki arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi, Universitenin belirlenen stratejik

oncelikleri ve kurumsal tercihleri dogrultusunda hayata gegirilmektedir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem iiniversite igi kaynaklar (BAP gibi) hem de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1,) etkin bir sekilde
kullanilir. Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin {iniversite BAP fonlar1 vardir ve erisimi kolaydir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
1y1 bilinir.

Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilii her yil diizenli olarak
verilmektedir.

Universite BAP projelerinde Baslangig Destek Projeleri 6ncelikli olarak desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin yil iginde bir defa agilmasi ve
aragtirma i¢in ayrilan biitgenin yeterli olmamasi gelisime acik yanlar1 olarak degerlendirilmektedir

Kanit C.1.2. Performans Odiil Listesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, arastirmaya ayrilan tim kaynak tiirlerinin (biitce, altyapi, personel) ¢esitliligini ve erisilebilirligini giivence altina

almakta; bu kaynaklarin izlenmesi ile siirekli gelisim dongiisti desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte, lisansiistii egitimde yiiksek standartlar1 hedefleyerek doktora programlari sunmaktadir. Doktora 6grencileri, ileri diizeyde arastirma yapma ve
akademik yetkinliklerini gelistirme firsat1 bulurlar. Mezuniyet sonrasi, basarili arastirmacilara doktora sonrasi aragtirma pozisyonlari ve projelerde
gorev alma imkanlar1 sunularak akademik kariyerlerine katki saglanir. Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programlar1 bulunmaktadir. Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde sunulmustur. Doktora programina bagvurular ¢evrimigi olarak
alimmaktadir. Fakiiltede egitim alan doktora 6grencilerinin yurt dis1 egitimlerine ve baglantilarina da 6nem verilmektedir.

Kanit C.1.3. Kisa Dénem Doktora Staj Hareketliligi
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Olgunluk Diizeyi: 5 - Fakiiltemiz tiniversiteyle entegre olarak doktora 6grencilerinin staj imkanlari i¢in seffaf ve goriiniir bir bagvuru ve

degerlendirme sisteme sahiptir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak icin stirekli egitim programlari ve seminerler diizenler. Yeni
metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir.

Faaliyetler:

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢er¢evesinde hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnergesi ile personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir.

Fakiiltedeki seminerler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarinda kurum i¢i diger birimlerle ortak arastirma ¢alismalar1 yaninda yurtdis1 arastirmacilarla birlikte
ortak caligmalarini siirdiirmektedir. Uluslararasi proje igbirlikleri yapilmistir. Ayrica ERASMUS ders verme/alma etkinlikleri gergeklestirilmistir.
Kanit C.2.1. Etkinlik Takvimi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik sunulan egitim ve destek uygulamalari siirekli olarak takip

edilmekte; bu takibin sonuglari ilgili akademisyenlerle birlikte analiz edilerek gelistirici onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak isbirliklerini gii¢clendirmektedir. Bu
sayede disiplinler arasi ¢alismalar ve yenilik¢i projeler hayata gecirilir. Ozellikle uluslararasi ortakliklar, fakiiltenin kiiresel bilim camiasindaki yerini
saglamlagtirir.

Faaliyetler:

Fakiilte arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarin1 desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP projeleri gibi imkanlar sunmaktadir. Fakiiltedeki mevcut
boliimlerin aragtirmacilarinin arastirma ve teknoloji gelistirme performanslari tesvik edilmektedir.

ERASMUS -ICM KA 171 Projeleri kapsaminda farkli béliimlerden arastirmacilar her yil lisansiistii 6grencileri ve 6gretim tiyeleri yurt digina ders
verme ve ders alma programlar altinda gitmektedir. Bu sayede iiniversitenin uluslararasi iligkileri ve uluslararasi katkili yayin sayisinda da artis
olmaktadir.

Kanit C.2.2. Urdiin Isbirligi Ziyareti

Olgunluk Diizeyi: 5 - liniversite imkanlar1 dahilinde 6gretim elemanlar1 uluslararas: ortakliklar gelistirmek adina faaliyetler gergeklestirmektedir.

Tanzanya, Urdiin, Cezayir, Yunanistan gibi iilkelerle organik baglar kurulmustur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte arastirma faaliyetleri yillik periyotta izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir. Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin aktif gérev aldig1 ve diizenli olarak akademik ¢alismalarini
yayimladig1 Miitefekkir Dergisi, nitelikli igerikleriyle ulusal ve uluslararasi akademik camiada dikkat ¢ekmeye devam ediyor. Alaninda 6nemli bir
yayin organi olarak one ¢ikan Miitefekkir, Scopus ve TR Dizin tarafindan taranarak akademik goriiniirliigiinii giclendirmistir. Bu durum, derginin
hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi diizeyde akademik etki alanin1 genislettiginin gostergesidir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin yogun katkilariyla
yayimlanan dergide, Islami ilimler basta olmak iizere sosyal bilimlerin farkl1 alanlarma yénelik 6zgiin makaleler, arastirmalar ve incelemeler yer
almaktadir. Miitefekkir, geng arastirmacilara yayin firsat1 sunarak akademik gelisime katkida bulunmay1 da hedeflemektedir. Derginin diizenli
periyotlarla yayimlanmasi, akademik etik ilkeler dogrultusunda hakemlik siireglerinin yiiriitiilmesi ve uluslararasi standartlara uygun yayincilik
anlayisiyla hareket etmesi, Miitefekkir’i saygin akademik dergiler arasinda konumlandirmastir.

Faaliyetler:

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlari istedigi
gibi Islami Ilimler Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar1 mevcuttur.

Kanit C.3.1.1. Startejik Plan izleme Raporu

Kanit C.3.1.2. Yonetim Kurulu Toplantis
Kanit C.3.1.3. Akademik Kurul
Olgunluk Diizeyi: 5 - Fakiiltemizde yillik olarak akademik kurullar yapilarak aragtirma performanslariin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Iyilestirme ¢alismalar1 i¢in ¢ok sesli bir ortamda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma ¢iktilar ve topluma hizmet kriterleri goz 6niinde bulundurularak kapsamli bir
sekilde degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, terfi ve ddiillendirme siireclerinde dikkate alinir. Ayrica, performans degerlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine yardimer olur.

Kanit C.3.2. Akademik Kurul

Olgunluk Diizeyi: 5 - Ogretim elemani performans: degerlendirmeleri yil icerisinde periyodik olarak gergeklestirilip, ilgili istatistikler toplanarak

raporlar olusturulur.
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C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiglii Yonler

Islami Ilimler Fakiiltesi arastirma-gelistirme faaliyetleri BAP, TUBITAK, AB fonlar1, projeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri
bilimsel arastirma faaliyetleri icin yogun bir gayret gdstermekte ve uluslararasi yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapmaktadirlar. Ogretim
iiyeleri gerek ulusal gerekse uluslararasi ikili isbirliklerine 6nem vermekte ve ortak projeler ger¢eklestirmektedirler.

Giiglii Yonler:

- Akademik kadronun alaninda yaptig etkili caligmalar

- Fakiilte bazinda akademik faaliyetlerinin siirekli olarak yenilenmesi iyilestirilmesi ve takip edilmesi

- Universite genelinde TR Dizin ve Scopus’ta taranan tek dergi olan Miitefekkir dergisi ¢alismalarinin devam etmesi

Kanit C.4.1. Miitefekkir Dergisi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte personelimizin akademik ve idari alandaki ¢calismalar1 devam etmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

- Fakiiltemiz kiitliphanesinin kullanima agilamamasi
- Eduroam baglantisindaki problemler
- Fakiilte genelinde kablosuz internetin bulunmamasi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme konularinda altyapisal agidan gelisime agik noktalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak
izleyip degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz, liniversitemizin stratejik plan ve amaclar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu stireclerde, i¢
ve dis paydaslarin katilimi1 saglanarak toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz:

cagin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmis olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda uluslararas diizeyde yaratici
aragtirmalar yapmak, tilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimini toplum yararina sunmaktir.
Fakiiltemiz, belirlemis oldugu 2020-2024 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1
amaglamaktadir.

Kanit D.1.1.1. Miiftiiliik Konferans Serisi

Kanit D.1.1.2. Ingilizce YDS Hazirlik Dersleri

Kanit D.1.1.3. Ramazanla Sifalanmak Konferansi

Kanit D.1.1.4. Bilgihane Konferansi

Kanit D.1.1.5. Tefsir Dersleri

Kanit D.1.1.6. Gazze Paneli

Kanit D.1.1.7. Aile iliskilerine islami Bakis Konferansi

Kanit D.1.1.8. Anadolu Lisesinde Konferans

Kanit D.1.1.9. Fikih Akademisi Toplantilar

Kanit D.1.1.10. Somuncu Baba TV Programi

Kanit D.1.1.11. Aksaray Cocuk Evlerine Ziyaret

Kanit D.1.1.12. Tefsir Akademisyenleri Koordinasyon Toplantisi

Kanit D.1.1.13. Teknofest Projesi
Olgunluk Diizeyi: 5 - topluma katki konusunda fakiiltemiz 6gretim elemanlar iist diizey bir 6zveri gostererek toplumun bir ¢ok kesimine yonelik

egitim faaliyetleri ylirlitmektedir. Bu baglamda konferanslar, seminerler, jiiri gérevleri, danismanliklar gibi bir ¢ok alanda topluma katk1

saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Islami Ilimler Fakiiltesi'nin (iIF) kaynak yonetimi ve organizasyonel yapisi, biiyiik 6l¢iide Aksaray Universitesi'nin (ASU) merkezi yonetim ve
kurumsal tercihleri dogrultusunda sekillenmektedir. 1iF, akademik birimlerini (Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri vb.) ydnetirken
Universite genelindeki merkeziyetci yapiya uyum saglamaktadir. Bu merkeziyetci yapi, Fakiiltenin mali siireglerinin Universitenin tanimli biitce
planlama, uygulama ve kontrol mekanizmalarina tam entegre oldugunu ve mali siireclerde seffaflik ile denetim ilkelerinin gli¢lendirildigini gosterir.
IiF, biitce ihtiyaglarmi merkezi yonetime iletmekle yiikiimliidiir. Fakiiltenin akademik birimlerindeki (Orn: Yeni kurulan FDB ABD'deki kadro
bosluklari) insan giicii kaynagi, Universitenin merkezi kadro tahsis ve atama siirecleri tarafindan belirlenir. Bu, Fakiilte yonetiminin, kadro
eksikliklerini (FDB ABD o6rnegindeki gibi) giderme ¢abalarinin Universite genel yonetimine ve tercihlerine bagli oldugunu gosterir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflere
ulagip ulasmadigi analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de degerlendirilerek siireclerin
etkinligi artirilmaktadir.

Kanmit D.2.1.1. Kur'an Okuma Yarismasi

Kanit D.2.1.2. Geng Beyinler Programina Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Guglii Yonler

Fakiiltemizin din bilimleri kapsamindaki egitimleri toplumsal katki agisindan verimli sonuglar dogurmaktadir. Bu bakimdan, MEB ve Diyanet ile
ortak yapilan caligmalar vasitastyla halka yonelik faaliyetler gerceklestirilirken gelecek nesillerin yetismesine de katki saglanmaktadir. Diger taraftan
hem i¢ hem de dis paydaslara doniik ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Giicli Yonler:

- Islami ilimler ve din bilimleri alaninda yapilan seminer ve sempozyumlar

- Toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli ve 6zverili ¢alismalari

- D1s paydaslarimizla olan gii¢lii iligkilerimiz

Kanit D.3.1. Topluma Katki Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 5 - toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen ¢ok sayida program seminer ve diger
faaliyetler stirekli olarak devam etmektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiiltemizin din bilimleri kapsamindaki egitimleri toplumsal katki ag¢isindan verimli sonuglar dogurmaktadir. Bu bakimdan, MEB ve Diyanet ile
ortak yapilan calismalar vasitasiyla halka yonelik faaliyetler gerceklestirilirken gelecek nesillerin yetismesine de katki saglanmaktadir. Diger taraftan
hem i¢ hem de dis paydaslara doniik ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Toplumsal etkinliklerde dncii rol istlenen 6gretim {iyelerimizin sayisini artirmak ve bu faaliyetleri tabana yaymak, kurumsal iiretkenligimizi en tist
seviyeye tastyacak temel stratejimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarimizin topluma katki ydniindeki etkinliklerde aldiklar roller oldukga etkin ve sayica fazladir. Bu sayya tiim

Ogretim elemanlarimizin katilmasiyla birlikte faaliyetlerimiz ¢ok daha yaygin hale gelecektir.
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