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SUNUS

2012 yilinda kurulan Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ilk
ogrencilerini  2013-2014 doneminde alarak egitim-0gretim faaliyetine
baglamistir. Giderek artan 6grenci sayisina paralel olarak akademik yapisini
giiclendirme yoniindeki tedbirleri alarak egitim ve 6gretimdeki 6zgiin yerini
hissettirme gayreti i¢erisinde olmustur.

Bu Faaliyet Raporunun yayinlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi teskil etmektedir.
Bu maddeye gore kamu kuruluslarinin yillik faaliyet raporlarinin bilgi iletisim
teknolojilerini  kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari
gerekmektedir. Fakiiltemizin 2025 yilindaki akademik gelisiminin ve
yiiriittiigli bilimsel faaliyetlerin yer aldig1 bu raporda fakiiltemizin misyonu,
vizyonu, stratejik amagclar1 ve bu amaglara yonelik hedefleri sunulmustur.

Bu vesile ile 2025 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi

gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa COBAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Aksaray Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 5 Agustos 2012 tarihli ve 28375
sayllt Resmi Gazete’de yayinlan Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Boliim ve
Anabilim Dali yapilanmasini tamamlayan Fakiiltemiz kisa slirede akademik kadrosunu
olusturmustur. Fakiiltemiz, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Béliimii'ne (DIKAB) aldig1 6grencilerle egitim ve dgretime baslamstir.

Islami Ilimler Fakiiltesi 2016 yili Temmuz ayinda kendi hizmet binasi
tamamlanincaya kadar kampiis icerisindeki Merkezi Derslikler binasinda hizmet
vermistir. Bir kism1 hayirsever tarafindan yapilan fakiilte binasinin 2016 yilinin Temmuz
ayinda tamamlanmasi ve liniversiteye teslimiyle 2016-2017 egitim-6gretim yilina kendi
hizmet binasinda baslamistir.

Islami ilimler Fakiilteleri, Ilahiyat Fakiilteleri ile ortak islev ve fonksiyona sahip
olarak egitim vermektedirler. Akademik ve idari yapilanmasi agisindan da aym
ozelliklere sahiptir. Mevcut akademik yapilanmaya gore Islami Ilimler Fakiiltesinde ii¢
boliim bulunmaktadir: Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii.

Fakiilte binamiz fiziki ac¢idan yeterli yapidadir. Fakiilte binasinda 23 derslik, 1
amfi, 1 toplant1 salonu, 4 seminer odasi bulunmaktadir. Ayrica Hazirlik Siniflarinin
Ogrenim gordiigli dort smifta akilli tahta mevcuttur. Dersliklerin tiimiinde internet
baglantisi, hoparlor ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiilte binasinin i¢ ve dis
kisimlarina kamerali giivenlik sistemi kurulmustur. Fakiilte binasmin giris katinda
bulunan dersliklerden biri Konferans Salonu amagli olarak kullanilmakta olup burada 2
adet klima mevcuttur. Binanin girislerinde kat planlar1 ve dersliklerin yonlerini gosteren
yonlendirici tabelalar mevcuttur. Disardan gelen misafir, Ogrenci ve 0Ogretim
elemanlarimizin derslikleri ve 6gretim elemanlarimizin odalarina rahatlikla ulasabilmeleri
icin her bir kata Ogretim elemanlarinin isimlerinin oldugu tabelalar yerlestirilmistir.
Ogrencilerin hizmetine agilmis olan kantin béliimii yapilan yeni mekan diizenlemesi ile
hizmet etmektedir. Kur’an-1 Kerim siavlarinda kullanilmak iizere 3 seminer odasina ve
bir toplanti odasina kamera kayit sistemi taktirilmistir. Fakiiltemize 6 adet Ogretim
personeli katinda ve 6 adet Ogrenci smiflart katinda ve kantinde kablosuz internet
takilmistir. Fakiiltemiz 3. kat personel koridor bosluguna ihtiyaca binaen ahsap bolmeyle
boliinmek suretiyle kiz ve erkek mescidi olusturulmustur. Kiz 6grencilerimize yonelik
zemin katta bir oda mescit olarak diizenlenmistir. Ayrica Lisansiistii Programlarindaki
derslerinin yapilabilmesi i¢in 4 adet seminer salonu; 6zel ders ortami mevcuttur.
Disaridan gelen misafir 6gretim elemanlarimiz i¢in de bir oda tahsis edilmistir. Kiz ve
erkek dgrencilerimiz i¢in biri kantinde, diger ikisi de bos bir salona koyulup toplamda 3
adet pinpon masasi tahsis edilerek O6grencilerimizin spor faaliyetlerinde bulunmalar
saglanmstir.

Islami Ilimler Fakiiltesinin 6gretim dilinin 2019-2020 egitim-6gretim yilindan
itibaren %30 Arapcaya doniistiiriilmesi ile Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi agilmasi
konusundaki ~Aksaray Universitesi ~Rektorliigii'niin  teklifi  03.04.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880
say1l1 Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci



Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca, mevcut dgrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla
s0z konusu teklif uygun goriilmiistiir. Dolayisiyla 2019 yilindan itibaren Fakiiltemizde
egitim O6gretimin kalitesini artirmak amaciyla Arap¢a Hazirlik Sinifi programi tekrar
baslamistir. 2019 yilinda YOK ’ten gelen talimat neticesinde DIKAB béliimii de tamamen
kapatilmistir.

Fakiiltemizde Lisans Programlarinin yaninda Temel Islam Bilimleri kapsaminda
Tiirkge Tezli Yiiksek Lisans Programi, doktora programi ve %100 Arapca Tezli Yiiksek
Lisans Program1 bulunmaktadir.2025 yili itibariyle Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans Programi agilmustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile fakiiltemizin ortaklasa
yiiriitmiis oldugu Islam Iktisad1 ve Finans1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (Disiplinler
aras1) bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi dergisi “Miitefekkir” 2014 yilinda
yaym hayatina baslamis olup 2024 yilinda 24 sayiya ulagsmustir. Miitefekkir’in
Tiirkiye’deki dergiler igerisinde iyi bir statiide olmasi kadar 24.04.2019’dan beri
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranmasmin yamnda 03.11.2023 tarihi itibariyle
bilimsel yayincilik alanindaki en kapsamli hakem denetimli literatiir, 6zet ve atif indeksi
olan SCOPUS’da da taranmaya baslanmasi Miitefekkir’in mevcut yaymlarinin kalitesi,
kurumsal yapisi, yazim politikast ve uluslararasi potansiyeli gibi konularda 6ne ¢ikmasini
saglamistir.

Fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 2 Profesér, 16 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 8
Ogretim Gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 43 dgretim elemani
mevcuttur.

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyih itibari ile Islami Ilimler Lisans
Programinda 894 kayitli 6grencisi vardir. Fakiiltemiz 2016-2017 donemi sonunda ilk
mezunlarini vermistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Yiiksek din egitiminin verildigi bir kurum olarak insan haklar1 ve inang
ozgirliigiine saygili ¢gagdas bir egitim ortami olusturmak,

e Toplumun milli ve manevi degerleriyle biitiinlesmis, evrensel ilkelere duyarli,
dogru dini bilgileri 6grenmek ve Ogretmek idealine sahip nitelikli din egitimi
hizmeti verebilecek d6grenciler yetistirmek,

e lslami Ilimler ile Islam kiiltiir ve medeniyet birikimleri konusunda arastirmalar
yapmak,

e Milli-manevi ve Kkiiltiir degerlerimizin ulusal ve uluslararas1 alanda tanitimini
yapmak ve bu noktadaki toplumsal duyarlilig1 artirmak,

e Bireysel ve toplumsal ihtiya¢ ve sorunlar karsisinda uygun ¢oziimler gelistirerek
dini duygu ve hassasiyet noktalarini etkili bir sekilde kullanmak,

e Tahrif ve asiriliklarla istismar edilen dini konulari arastirip, dogrularin insanlara
ulagtirilmasi idealini gergeklestirmek i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak,

e Sahip oldugu birikimi ulusal alanda oldugu gibi uluslararasi akademik ve bilimsel
alanlarda da paylasmak,



e Kamu kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile bilgi paylasimi alanlarmi gelistirerek
is birligi yapmak.

Vizyon

cy Islam kiiltir ve medeniyeti birikimlerinden azami istifadeyle bugiine yonelik
mesajlar1 akademik ve bilimsel formatta sunan,

e Kur’an ve slinnet merkezli bir bakis agis1 olusturup bu noktadaki bireysel ve
toplumsal bilinci gelistiren,

e Bireysel alanda Islami biling ve suuru benimseyen, 6ziimseyen, yasayan ve bunu
cevresine bir yasam Ornegi olarak gosteren,

e Toplumsal alanda ihtiya¢ duyulan birlikte yasama ve anlayis kiiltiiriinii kendine ilke
edinip sosyal alana tagiyan,

e Diinyaya ve yasadig1 ¢evreye karst duyarli olup, sahip oldugu bilgi ve birikimle
dogru bakis acilarinin gelistirilmesine katkida bulunan,

e Bilimsel etik ve sorumlulugu ger¢ek anlamda 6ziimseyip ¢evresine bu suuru yayan,

e Sahip oldugu deger ve imkanlarin bilincinde olup, ait oldugu inang, kiiltiir ve
tarihine karsi sorumluluklarini bilen,

e lslami Ilimler en giizel ve dogru sekilde 6grenmis, bilgili, ilkeli ve evrensel
niteliklere sahip bir nesil yetistirmede dncii bir fakiilte olabilmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1) Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik eder.
Fakiilte kurullarinin kararlarii uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile Rektorliige bildirir.
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapar. Mali biitge yoniinden “Harcama Yetkilisi” gorevini yliriitiir.

Fakiiltenin ~Ogretim kapasitesinin akiler bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

B.2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan segilir. Dekanin, izinli oldugu siire igerisinde
dekanlik makamina vekalet eder.

B.3) Fakiilte Sekreteri: Fakiilte dekanina bagli ve fakiilte idari yonetim
orgiitliniin basinda bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yiiriitiir. Mali biitce
yoniinden “Gergeklestirme Memurlugu” goérevini yiiriitiir. Fakiilte ve Yonetim
kurullarinin raportorliik gérevini yiirtitiir.

B.4) Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur.

B.5) Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiliksekokul miidiirlerinden ve



tic y1l i¢inde fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte
Y onetim Kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

B.6) Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu dekanin baskanliginda {i¢
yil igin sececegi ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun gorevleri ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda
dekana yardimeci olmak. Fakiiltenin egitim Ogretim, plan ve program ile takviminin
uygulanmasini saglamak. Fakiiltenin yatirnm program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarmalari ile ilgili egitim-0gretim ve sinavlara ait igslemler hakkinda karar
vermek; Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Cegs Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0.50 5175 76.100 | 101150 | 151.250 | 251 Ozert
Amfi - - - - 1 _
Simif 3 17 1 2 - -
Bilgisayar Lab. - - - - - R
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 17 1 2 1 -

Amfi Kapasitesi: 200 Kisi
Amfi Alant: 220 m?

Sinif Kapasitesi: 1646 Kisi
Smif Alani: 1890 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alan1: 144 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani : 550 m?
Toplam Kapasite : 100 kisi
1.2.2.Yemekhaneler

Fakiiltemize  ait yemekhane  bulunmamaktadir.  Ogrencilerimiz
Universitemiz sosyal tesislerinden ihtiyaglarini karsilamaktadirlar.

1.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemize ait misafirhane bulunmamaktadir.



1.2.4.08renci Yurtlar

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Kampilis alam1 ve

etrafinda ¢ok sayida KYK yurtlar1 bulunmaktadir.
1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Kampiis alanimiz igerisinde

cok sayida spor tesisi ve alan1 bulunmaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti

5 - - - - -
Salonu
Konferans

- - - - 1 -
Salonu
Toplam 6

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 123 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 400 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Fakultemize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Bu ihtiyaclar Kampiis

alanimizdaki tesislerden karsilanmaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 6 Adet

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize ait okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alan1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlan



1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 36 720 44
Toplam 36 720 44

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 1 12 1
Calisma Odasi 8 320 8
Toplam 9 332 9

1.4- Ambar Alanlanr

Ambar Sayisi
Ambar Alani

. 1 Adet
: 37 m?

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler

: 1 Adet
: 18 m?

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar1

Fakiiltemize ait hastane bulunmamaktadir.

Mediko-sosyal birimi hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Kampiis alanimizda bir
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Dekan V.
Prof. Dr.
Mustafa COBAN
| | |
Boliim Baskanlari Dekan Yardimcilari Fakiilte Sekreteri
Dog. Dr. Garip AYDIN Doc. Dr. Mohterhan FURKAN Ayhan TURK
o¢. Dr. Mehterhan

Dog. Dr. Ramazan ATA Dog. Dr. Hiiseyin KAHRAMAN
Dog. Dr. Mustafa SARMIS

|
idari Personel

Ismail Coskun CANATAN
Emine KARATAS
Siifyan YURDAKUL
Hiiseyin SAHIN
Serkan BULDU
Emrah ERYIGIT
Boliim Baskanlari Idari Personel
Temel islam ] Personel )
. . E KARATA
Bilimleri Bolimii | 0% Pr- Garip AYDIN islemleri mine 3
Felsefe ve Din Dog. Dr. . R Siifyan YURDAKUL
(0] Isl LT .
Bilimleri Bolimii | Mustafa SARMIS srenel e | Hiiseyin SAHIN
Islam Tarlh} ve Dog. Dr. Ramazan ATA Muhasebe Ismail Coskun CANATAN
Sanatlar1 Boliimii
Ayniyat ve Satm | ¢ o BULDU
Alma Isleri
Hizmetli Emrah ERYIGIT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

1) Microsoft Windows Isletim Sistemleri
2) Microsoft Windows Office Paketleri
3) Ogrenci Bilgi Sistemi

4) Ek Ders Otomasyon Sistemi

5) KBS

6) MYS

7) TKYS

8) EBYS

9) Open Journal Systems

10) Universite Bilgi Yonetim Sistemi
11) Personel Bilgi Sistemi

12) ASUM

13) KDD BIKU



3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 40 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 33 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 7000 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 24 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 24 Adet

11

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amac¢h | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 33 -
Baski makinesi - 1 -
Yazici 21

Fotokopi makinesi - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 27 4 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 - -

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 2 2
Dogent 16 16
Dr. Ogr. Uyesi 7 7
Ogretim Gérevlisi 8 8
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 10 10
Uzman 0 0
TOPLAM 43 43

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigx Béliim Gittigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman




Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

13

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 7 11 11 7
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 7 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 2
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4—=6Y1l | 7-10Ydl | 11—-15Yd | 16-20Y1l | 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 3

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
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Kisi Sayis1 1 1 4
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde Normal ve lkinci Ogretim olmak {izere iki Lisans programi
yiirtitiilmektedir.

2015-2016 doneminden itibaren Arapca hazirlik sinifimiz kaldirilmis, yeni gelen
ogrencilerimiz 1. Smiftan itibaren egitim-0gretimlerine baglamiglardir. Fakat 2017 yilinda
senato karariyla istege bagli segmeli hazirlik smifi agilmistir. 2018 yilinda da se¢meli
Arapca hazirhik smifinda 6grencilerimiz okumustur. 2019-2020 yilindan itibaren ise
Arapca hazirlik sinifimiz tekrar zorunlu olarak programa eklenmistir.

Ogrencilerimizin bilimsel alt yapilarmi gelistirmek adma hafta ici ve hafta sonu
olmak iizere destekleyici mahiyette kurs ve seminer faaliyetlerimiz devam etmis, nitelikli
olarak siirekliliginin korunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri
tarafindan ytriitiilen Yiiksek Lisans Programlar1 agilmis, 6grencilerimizin lisansiistii ve

doktora egitimi yapmalaria da imkan saglanmstir.




5.1.1- Ogrenci Sayilar
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Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Islami ilimler Fak. | E | K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Islami Ilimler 15| 476 | 645 | 87 | 162|249 | 588 | 306 894
Bolimi
IDKAB Bolimu - - - - - - - - -
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I veIl.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
Islami Ilimler Fak. E K | Top. | E K | Top. Say1
Islami Hlimler 7577|152 2|5 | 7 159
Boliimii

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

L e 0SS OSS Bos Doluluk
Islami Ilimler Fakiiltesi . sonucu

Kontenjani Kalan Oran

Yerlesen

Fakiilteler 93 93 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
; . Sayisi

Tezli Tezsiz
Islami [limler Fakiiltesi Temel Islam
Temel islam Bilimleri Bilimleri Anabilim 73 0 25 98
Bolimi Dali
Islami limler Fakiiltesi Temel Islam
Arapca Temel Islam Bilimleri Anabilim 15 0 0 15
Bilimleri Bolimi Dali
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Islam iktisad1 ve Finanst Islam Iktisad: ve

(Disiplinler arast) ABD Finansi (Disiplinler 27 0 0 27
arasi)

Toplam - 115 25 140

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 9 7 16
Enstitiiler 2 12 14
Toplam 11 19 30

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler

Islami Ilimler Fakiilte binamiz 2025 yili igerisinde akademik, idari ve dgrenci
ihtiyaglarinin  karsilanabilecek standartlara bircok hizmetin yerine getirilmesiyle
devamlilig1 saglamustir. Islami ilimler Fakiiltesi 2025 Yili itibariyle egitim &gretimine
devam etmektedir.

2025 yili itibariyle Fakiilte blinyesinde yapilan hizmetler; Fakiiltede gorsel egitim
arag - gerecleri tim siniflarda saglanmis ve tamamlanmis bulunmaktadir. Bina icerisinde
ogrenciye sosyal yasam ortami olusturulmustur. Ogretim Elemani ¢alisma odalarinda
bliro malzemeleri tamamlanmis ve binanin genelinde imkanlar Olcilisiinde fiziki
tyilestirmeler yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Bina igerisinde ve digsinda Ogrenci ihtiyaglarina doniik alanlar olusturulmaya
calisilmistir. Bu cercevede kantin, spor ortami, fakiilte bina ¢evresinde oturma alanlari,
okuma salonu ve akademik sohbet salonu gibi alanlar hizmet vermektedir. Fakiiltemizde
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte, 6nemli giin ve
haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmekte ve Ogrenci topluluklarinin
etkinliklerine yer verilmektedir. Iskur ogrenci araciligiyla fakiilte kiitiiphanemiz
diizenlenmekte ve kitaplar kayit altina alinmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yirtitiilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her
bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
ederler.
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Harcama yetkilileri, yardimeilar1 veya hiyerarsik olarak kendilerine en yakin iist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir.

Odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri,
o0deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar,

5018 sayili kanunun 33. Maddesi uyarinca bir mali islemin gerceklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gorevli
olmast ve yapilan giderin de gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi
hususlarina bakilmaktadir.

Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iliskin
fatura, beyanname, tutanak gibi gerceklestirme belgelerini diizenleyen veya bu belgeleri
kabul eden gergeklestirme gorevlileri, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar1 gereken is
ve islemlerle sinirli olarak sorumludur.

Mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon tarafindan diizenlenen kesif, rapor,
tutanak, karar veya Odemeye esas benzeri belgelerden dogacak sorumluluga, islemi
gerceklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan kurul {iyelerde dahildir.

Ayrica fakiiltenin amaclarina, hedeflerine, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
kullanilmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin i¢in, yapilan
yazismalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen
tahakkuk evraki lizerine Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir kasesi vurulmaktadir.

D- Diger Hususlar

Ulkemizin ve sehrimizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini
ilgilendiren konularda diger kuruluslarla is birligini en {iist seviyeye ¢ikarmak igin
planlamalar yapilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Ders programinin tamaminin
cagin gerekliliklerine gére yenilenmesi

Hedef-2: Tiim dersler i¢in degerlendirme

Stratejik Amag-1: Egitim- Ogretim kistaslarinin olugturulmasi

Kalitesini artirmak, Akademik ve idari Hedef-3: idari ve teknik personel sayisinin
personelimizin nicelik ve niteligini ve niteliginin arttirilmasi,

arttirmak Ulusal/uluslararasi bilimsel yayin sayisinin

ve kalitesinin artirilmasi

Hedef-4: Fakiiltemiz yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayilarinin arttirilmasi

Stratejik Amac-2: Bilimsel Aragtirma ve | Hedef-1: Her 6gretim elamaninin yurtigi
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Yaynlarmin Sayisini- Niteligini veya yurt dig1 projelerinde gorev almasi
Yiikseltmek Hedef-2: Her 6gretim tiyesinin hakemli bir
dergide yayin yapmasi

Hedef-3: Fakiilte dergisi “Miitefekkir” in
uluslararasi nitelige sahip bir dergi olmas1
i¢in gerekli olan akademik ¢alismalarin
gerceklestirilmesi

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.

Kiitiiphane hizmetleri bakimindan o6nde olan, gorsel arag-gereclerle
desteklenmis daha verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

Devam etmekte olan Lisansiistii 6greniminde eksik kalan anabilim dallarinda
Lisansiistii Programlarini baslatmak.

Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis kitlelere hitap edebilmek.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce giderlerimiz hazineden karsilanmaktadir.
1.1-Biit¢e Giderleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME Gggﬁﬁ}('
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 51.695.000 54.243.918,66
01 - PERSONEL GIDERLERI 46.700.000 48.755.980,64 %104,40
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.873.000 5.350.852,22 %109,81
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM .
GIDERLERI 122.000 137.085,80 %112,37
05 - CARIi TRANSFERLER - - -




06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2025 yili biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile
kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan
organizasyon, yontem ve silire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclan

Fakdltemizin 2025 yilina ait mali denetimi henlz yapilmamigtir

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Faaliyet Bilgileri




20

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI [Sempozyum| Kongre Konferans Panel Seminer Diger* |Genel Toplam
Etkinlikler
A B A B A B A | B B A B

Islam Tarihi ve

Sanatlar1 Boliimii

Felsefe ve Din

Bilimleri Bolimii

Temel Islam 1 1

Bilimleri Bolimii

TOPLAM

A: Ulusal, B: Uluslararas1

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI Toplam
Acik Oturum 2
TV Soylesi 5
Konferans 42
Yarigsma 2
Cami Vaaz Gorevi (Kampiis) 52
Kitap Tahlili ZOOM iizerinden 4
Voleybol Turnuvasi 1
Sehitler Miizesi
Egitim Semineri 1
Turnuva
Teknik Gezi (Huzurevi Ziyareti) 1
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 ‘
BOLUM ADI Sempozyu | Kongre | Konferans | Panel Seminer
A B A B A B

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi 2

Temel islam Bilimleri Boliimii

W= (| W

Toplam
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TOPLAM

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayn Sayilar

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
BOLUM ADI Makale* Bildiri* Kitap-Kitap
Boliimii
A B A B
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii 3 2 1
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimi 3 1
Temel islam Bilimleri Boliimii 1 4 1 1 11
TOPLAM 4 5 1 4 13
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER 2025
Onceki Yil icinde Toplam Y1l iginde Toplam Odenek
Yildan Eklenen Proje Tamamlanan YTL
Devreden Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
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1
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 2
TOPLAM 1 2

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler”. Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Fakiiltemizin saglam bir alt yapiya ve koklii bir gelenege sahip olmasi,

- Kurumsal ve akademik yapilanmasini tamamlamis olmasi,

- Yiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu kistaslara uygun bir Fakiilte
Dergisinin yayinlanmasina 2014 yili itibari ile baslamis olmas1 ve suan iy1 bir
konumda olmasi,

- Temel Islam Bilimleri Béliimii'nde 6gretim elemani ihtiyacimiz genellikle
giderilmis olmasina ragmen, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii’'nde ve islam
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Tarihi ve Sanatlart Boliimii’nde Islami Ilimler Fakiiltesi program yapilanmasi
sebebiyle ciddi sekilde 6gretim elemani ihtiyacimiz vardir.

B- Zayifliklar

- Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii’nde bazi branglarda 6gretim elamamn
ihtiyacinin olmasi,

- Fakiiltemizin biiylik sehirlere nispeten imkanlarmin kisitlh olmasi (Ankara,
Istanbul vb.), fakiiltemizin &grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilmesi
Oniinde 6nemli bir engel olmasi,

- Ogrenci profilinin kiz dgrenci agirlikli olmasi, 6zel nitelik gerektiren baz1 din
hizmeti alanlarinda birtakim problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olmasi,

- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde Ogretim Uyesi yetersizligi nedeniyle
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin mevcut olmamast,

- Fakiilte Kiitiiphanesi’nin 7000’e yaklasan basili kitap sayisina sahip olmasina
ragmen kataloglama ve personel eksikligi sebebiyle faaliyet gdsterememesi,

- Lisansiistii 6grenci sayis1 giin gectikge artmasina ragmen boliim sekreterligi
personeli olmadig1 i¢cin zaman zaman aksakliklar meydana gelmektedir.

C- Degerlendirme

Stratejik ama¢ ve hedeflere ulasabilmek ve planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi, bilitcede 6n goriilen Odenegin saglanabilmesi ile yakindan
iligkilidir. Bunun yaninda, ortaya c¢ikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglar1 ve
enflasyon da bir risk faktorii olarak dikkate alinmalidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda fakiilte idaresindeki verimliligin daha da
iist seviyelere ¢ikarilabilmesi i¢in;

a-) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

b-) ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ve hem gorsel hem de icerik olarak
onemli bir kalite esigini asan Fakiilte dergisi MUTEFEKKIR ’in, Fakiilte’nin disa agilan,
ulusal ve uluslararas1 akademiyaya agilan tek kapisi / faaliyeti olmas1 hasebiyle derginin
cevrimi¢i ve matbaa baskisi icin gerekli olan maddi imkanlarin Universitemize /
Fakiiltemize uygun nitelikte tesis edilmesi,

c-) Ilahiyat Fakiiltelerinde bir gelenek olan bina igerisinde Kiitiiphane bulundurma
anlayisinin bir yansimasi olarak Fakiiltemizdeki mevcut kiitiiphaneye / kitapliga modern
bir goriiniim kazandirilmasi, 6grencinin rahatlikla oturup ders ¢alismasina imkan veren
sartlara gore diizenlenmesi i¢in gerekli olan insaat ve mobilya donaniminin saglanmasi,
kataloglamasinin yapilmasinin yaninda siireli ve siiresiz yaymlar ile desteklenmesi 6nem
arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. AKSARAY - 16/01/2026

Prof. Dr. Mustafa COBAN
Dekan V.

#2025 Fakiiltemiz Idari Faaliyet Raporu 19.01.2026 tarih ve 1163066 sayili yaz ile iist
yoOneticiye sunulmustur.



