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ONSOZ

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2012 yilinda
kurulmug 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak faaliyetine
baslamistir. Halen akademik yapilanmasina dair gelistirici tedbirler
alirken giderek artan Ogrenci kontenjaniyla egitim ve ogretimdeki
Ozgiin yerini hissettirme gayreti icerisindedir.

Fakiiltemiz, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii ile
Arapga zorunlu hazirlik siifiyla baslayip devam eden Islami Ilimler
Lisans Programi ¢ercevesinde kaliteli ve nitelikli Lisans egitiminin yani
sira, acilmasmi teklif ettigi Konya N.Erbakan Universitesi sosyal
Bilimler Enstitiisii ile ortak Yiiksek Lisans programlariyla Lisansiistii
caligmalara imkan vermeyi amaglamaktadir.

Stratejik planlama, bugiin hizla degisen ve gelisen ililkemizde
tim kurumlar igin vazgecilmez hale gelmistir. Bu gerekce ile
hazirladigimiz 2015-2019 yili stratejik planinda, birimimizin genel ve

maddi bilgilerine, isleyisine, amac ve hedeflerine yer verilmistir.

Islami ilimler Fakiiltesi Dekanlig
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1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planin amaci, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, giicli ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerinin saptanip
degerlendirilmesini ve Universitemiz misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda

hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2015-2019 donemi igin Islami ilimler Fakiiltesinin faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal GZFT
analizlerinin yapilmasini, buna dayali olarak Fakiiltemizi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin olusturulmasini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak
eylem planlar1 ile Fakiiltemize bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Tammlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda gecen;
Akademik Birimler: Universiteye baglh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik

degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK)’nu,



Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak
tanimlayacaktir.

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin  belirlemis olduklar1 hedeflerini
gerceklestirmek i¢in o birimlerde ¢aligan bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve calismalari
gosteren Olciilebilir nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt
birimlerinin ulagsmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaglarini,

Béliim: Her boliim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Biitce: Universitenin, belirli bir dsnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarmn
uygulanmasina iligkin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiirtirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢alismalari yapmak
iizere gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt diginda faaliyet gosteren "Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarin,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin ~ kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

Enstitii: Her Enstitii kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gergeklestirilecek
eylemlerini, eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: Fakiilteler kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Gelir: Kanunlarma dayanilarak toplanan vergi, resim, har¢, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, taginir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik katki paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin giiglii ve zayif yonlerini, éniindeki firsat ve tehditleri
ortaya koyan analizi

Harcama Birimi: Universite biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi

bulunan birimi,



I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Universitenin
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki
sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligsmalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina
gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren
planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldig1, egitim, dgretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya
kurullarin, Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme
caligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayi ve Taninma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan
ekonomik ve insan giicli kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gizden Gegcirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme c¢alismalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuclarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢cevre degerlendirmesinin bir
biitiiniin,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek igin
kurumsal bazda belirledigi 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amacglar dogrultusunda, ilgili
mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Meslek Yiiksek Okulu: Meslek Yiksek Okullar1 kendi adint yazacaktir

tanimlayacaktir.



Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekcesi ve gdrevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede dgrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle
kurduklar1 Aksaray Universitesi 6grenci birligini,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Universitenin
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gésteren Olgiilebilir
nitelikteki unsurlar,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 yonlendiren yaklasimlar,

Program: Universiteye bagli akademik birimlerinin bdliim, program, bilim veya
sanat dalini,

Rektir: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

Rektorlitk: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: D1g degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma
gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini
belirleyen ve davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik
onemi olan spesifik dlgiilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2015-2019 doénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif
ve kuvvetli yonlerini, onilindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olctilebilir hedeflere doniistiirmesi
ve performans gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarim
yazacaklar.

Universite: Aksaray Universitesini,

Universite Senatosu: Aksaray Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,



Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan
raporunu,

Yiiksek Okul: Yiiksek Okullart kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan
sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
Raporu: Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu nun
yiiksekogretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarin1 dikkate alarak, her yil
hazirladig1 veya hazirlattig1 raporu,

Yiiksekogretim Kurumlart: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi

Kurulu’nu, ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katimcihigin Nasil Saglandigina
Iliskin Aciklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci

Islami Ilimler fakiiltesinde “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yliriirliige giren
stratejik planlamaya iliskin 9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikkmii,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayihi
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ile;

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve
26179 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde 01.11.2006 tarihinde “2009—



2013 Stratejik Plan Hazirlama Programi” g¢alismalar1 ile baslamistir. Hazirlanan Stratejik

Plan Hazirlama Programai eki i takvimine uygun olarak tamamlanmaistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Islami ilimler Fakiiltesinde Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan
bir stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ercevesinde olusturulmustur.

Islami ilimler Fakiiltesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum
temellerine dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve
kurum hedeflerinin olusturulmast olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama

planlarimin olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve

iyilestirme siireclerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim,
Islami flimler fakiiltesinninde i¢inde bulundugu cevresel faktorlerle kurum igi faktorleri bir
biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir.

(Bu yaklasimin en temel zelligi esnekligi olup Islami Ilimler Fakiiltesinde kurumsal bazda

ve Universitenin _akademik ve idari birimleri ile onlarin alt birimleri diizeyinde de

uygulanabilir olmasidir. Islami Ilimler Fakiiltesinde Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme calismalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal
degerlendirme sonuglarimi dikkate alarak, Islami ilimler Fakiiltesi kurumsal temeller olan
misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Islami ilimler Fakiiltesi
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaglari
belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gerceklestirilebilmesi i¢in, Fakiiltemiz
bilinyesinde Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri

olusturulmustur. (Zlgili birim voneticileri bu hedefleri gerceklestirmeden sorumludur.)

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) tarafindan benimsenen ve Fakiiltemizde Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil
eden bu siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu slire¢ Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklasim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama

Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin



temel unsurlarindan birisi de (G) giiclii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin
yani kurumsal degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine
dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 06zdegerlendirme ¢alismalar1 ile
Fakiiltemizde mevcut durumunu, c¢evre degerlendirme calismalar1 ile Islami Ilimler
Fakiiltesini etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler
ve hedefler belirlemesi dngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Islami Ilimler Fakiiltesinde her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon
ve stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle
bu Stratejik Plan Universitenin {ist ydnetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt
birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi
kullanilarak hazirlanmistir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim

hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile

ilgili birimlerde c¢alisan Dbireylerin  hedeflerine  doniistiiriilerek, hem hedeflerin
gerceklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gdsteren
“Performans Gostergeleri’nin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek
iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik
olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her

faaliyetin baslama ve bitis zamanlar1 agik olarak belirtilecektir.

Misyon-Vizyon
Dedgerler

Kurulus ici Cevresel
Unsurlar Unsurlar

Zayif Yénler A—p Tehditler

‘ STRATEJIK AMACLAR |

L1l

‘ STRATEJIK HEDEFLER |

iyt

‘ PROJELER |

Ll

‘ BUTCE |

Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci



1.5.3 Katihmcihgi Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Islami Ilimler Fakiiltesinin tiim ¢alisanlarinin
plan1 sahiplenmesi ile miimkiin olacagi diislincesiyle Stratejik Planlama ¢aligmalari
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Karari ile baslatilmis, cikarilan I¢ Genelge ile
caligmalara tiim birimlerin katilimi hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tim
calisanlariin katilimini saglamistir. Stratejik planlama Fakiiltemiz i¢inde belirli bir birimin
yada grubun isi olarak goriilmemis, akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla
Islami Ilimler Fakiiltesinin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim
Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki
personelin katkisi, ortak c¢abasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmstir.
Boylece stratejik plan {iiretmenin yami sira stratejik yaklasimini tiim Fakiiltemizde
yaygilastirilmas1 amaglanmistir. Bu g¢ergevede Islami Ilimler fakiiltesinde stratejik plan
caligmalar1 asagidaki tabloda ayrintis1 gosterilen toplam iki Birimde gergeklesmis ve

Universite Stratejik Planina girdi saglamustir.

Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildig1 Birimler
BIRIMLER ADET

Rektorlik

Fakilteler

Enstitiler

Yiksek Okullar

Devlet Konservatuari

Meslek Yiiksekokullar

Rektorliige Bagli Boliim Baskanliklar

Rektorliige Bagli Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliikleri
Alt Birim Boliim Bagkanliklar1 ve Ana Bilim Dali Baskanliklar1 4

Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar1
TOPLAM 4

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki iiyelerden
olusturulmustur.

Tablo 2 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri
E.Gorevi Unvani/Ad1 Soyadi Idari Gérevi




Baskan Prof. Dr. M.bahaiiddin VAROL Dekan

Uye .. Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa SEN Dekan Yardimcisi

Uye .o Goksel SAHIN Fakiilte Sekreteri V.

Uye ..oea ] Yrd.Dog.Dr. Siileyman KOYUNCU [.D.K.A.B. Béliim Bagkani
Uye o] Ydr.Dog¢.Dr. O.Zahid CIFCI gesi(sefe ve Din Bilimleri Béliim
Uye ..ooea ] Yrd.Dog.Dr. Hasan UCAR Ogretim Uyesi

Uye o] Yrd.Dog. Dr.Mustafa ARABACAK Ogretim Uyesi

2. DURUM ANALIZi
2.1 Tislami ilimler Fakiiltesinin Tarihi Gelisimi

Ulkemizde Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun “Yiiksek Diyanet Miitehassislari
Yetistirmek” yoniindeki hedefinin bir sonucu olarak kurulan Ilahiyat Fakiilteleri,
yiiksekdgretim sistemimiz iginde 1949 yilindan bu giine, s6z konusu hedefi gerceklestirmek
iizere basartyla faaliyet gostermektedir. Yine aym amaclarla kurulan Islami ilimler
Fakiilteleri de Ilahiyat Fakiilteleriyle ayn1 miifredat ve programlarla egitim veren yiiksek
Ogretim kurumlarindan bir tanesidir.

Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan islami Ilimler Fakiiltesi, 5
Agustos 2012 tarihli 28375 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur. Devam eden siiregte Bolim ve Anabilim Dali yapilanmasini tamamlayan
Fakiiltemiz hizla akademik kadrosunu olusturma calismalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde agilan lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiine 2013-2014
doneminde aldigimiz Ogrencilerle baslayan egitim oOgretim faaliyetlerimiz 2014-2015

doneminde Fakiiltemize alacagimiz 6grencilerle devam etmesi planlanmaktadir.

2.2 islami ilimler Fakiiltesinin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Islami ilimler Fakiiltesi, 5
Agustos 2012 tarihli 28375 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur. Halen kurulus asamasinda bulunan fakiiltemize 6nlimiizdeki yillarda 6grenci
kontenjan1 talep edilerek egitim ve oOgretime baslanacaktir. Islami Ilimler Fakiiltesi
iilkemizde Ilahiyat Fakiilteleri adiyla egitim veren kurumlarla her ydniiyle aynilik



arzetmektedir. Plan, program, igerik, miifredat, bolim ve anabilim dallar1 adi gecen

fakiiltelerimizin mevzuat ve ilkeleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde halen kurucu dekanimiz baskanliginda 1 dogent, 8 Yardimci Dogent, 1

Ogretim gorevlisi ve 7 Arastirma gorevlisi ile hizmet vermektedir. Bu Arastirma
gorevlilerinin 3’ OYP kapsaminda Lisans Ustii egitimlerini yaptiklar iiniversitelere

gorevlendirilmislerdir. Fakiiltemiz kurul ve idarecileri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri

cercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.
2.2.1 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi
Hizmet ve iirlinler agagidaki alt basliklar halinde belirlenmistir. Bu bagliklarda

belirtilen sekilde ve tablolarin doldurulmasi ile hizmet ve {iriin analizleri yapilir.

Tablo 3 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayiarimin Dagilim

£ =
= z = = =
B > » »Q < = —~
. g 3 2 g gz 5 5 <)
Fakiilteler, £ = g g 8= | ¢ § g |2 S| 5
Yiiksek Okullar, £ | E | 2z| 22|22 |88 % |% Sz | 52| 3
.. = g g 2z 2% %5 | 2~ | § 5 2z | 25| £
Meslek Yiiksek S g £ Ea| 24| 2 2322 2 28 | &2 | &% S
Okullar z |3 g ZE| zE|%z: |22 Z_|=2 | 2§ | ZE
oy Z 3
_ _ § (= E ﬁ n‘: ﬁ n‘: ﬁ s i S99 38| 35 ] S: ~ S:
Islami [limler
e 2012 | - - - - - - 1 1 - - 2
Fakiiltesi
TOPLAM - - - - - - 1 1 - - 2
Tablo 4 Ogrenci Sayilar:
Ogrenci Sayilar
Universitemiz boliim/programlarinda Islami [limler Fakiiltesindeki tiim 6grenciler
Birimin/Béliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam

IDKAB Béliimii 14 | 28 42 23 | 16 | 39 44 37 81

Islami Ilimler Lisans - - - - - - - - _

Tablo 5 Osrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrenci Mezun olan . pers Veren Verilen Ders
o .. . . Ogretim Elemam . .
Ogrencinin Sayisi Ogrenci Sayisi Savisi Saati /Kredi
Akademik Y1l | kayith oldugu :
programlar 0 | O | 10 | Lo | 10 | MO | LO | IO




Tipta Uzmanhk
Doktora
2013-2014 Yiiksek Lisans
Lisans 42 39 - - 12 12 19 19
Onlisans
2.3.2.1 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Tablo 6 Arastirma Projeleri Tablosu
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2014
Onceki . Y1l iginde 2
PROJELER Yildan Y1l Icinde Toplam Tamalgl:llanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje

DPT - - _
TUBITAK - - -
A.B. - -
B. A. PROJELERI - - -
DiIGER - - -
TOPLAM - -

Tablo 7 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN

DAGILIMI

Bilimsel Etkinlik

YILLAR

2013 |

2014

| TOPLAM

KIiTAP

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
editorligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders
kitab1

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta
boliim

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap (ders kitab1 harig)

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap (ders kitab1 hari¢) editorliigii

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitapta (ders kitab1 hari¢) boliim




Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararas1 hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Igili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli
bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararas1 hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 4 4

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayist

BILDIRI

Uluslararast Poster Bildiri

Uluslararast Sozli Bildiri 1 1 2

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozlu Bildiri 10 10

ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil

* Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l goz 6niine
aliacaktir.

2.3.2.2 Etkinlikler

Her birim yapmis olduklar etkinlikleri asagidaki tabloda belirtildigi sekilde kendi
stratejik planlarinda belirtirler. Miikerrerlige sebep olmamak icin Basin Yayin ve Halkla

Mliskiler Miidiirliigii tiim {iniversitenin etkinliklerini kendi raporlarinda yar verirler.

Tablo 8 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER

Say1
Etkinlik Tiirii 2013 2014
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans 2 1
Panel - 2
Seminer - 4




Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

Sertifika Programi - -

Bienal - -

Gosteri - -

TOPLAM 2 7

2.2.2 Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile fliskilendirilmesi

Tablo 9 Hizmetlerin Yillar Itibar1 lle Dagilimi

Hizmet Birimi 2013 2014

Islami Ilimler Fakiiltesi 2 7

2.3  Paydas Tespiti ve Analizi

Paydaslar, Islami Ilimler Fakiiltesi’nin akademik faaliyetleri i¢in kendi akademik
personeli ve yurt ici ve yurt dis1 diger tiniversite ve bilimsel kuruluslardir. Gerekli goriildiigi
takdirde sivil toplum kuruluslar1 ile kamu kurum ve kuruluslari ile ortak faaliyetler

yiiriitiilebilir.

2.3.1 Paydaslarin onceliklendirilmesi

Paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar1 sorusu cevaplanir. Bu
degerlendirme paydaslarin  Universite/Birim ile olan iliskilerinin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

Paydaslarm o6nceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin Islami
Ilimler ~ Fakiiltesinin ~ faaliyetlerini etkileme giicii ile JIslami Ilimler Fakiiltesinin

faaliyetlerinden etkilenme derecesidir.

2.4 Kurumsal Degerlendirme

Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin amaci, stratejik planlama calismalarinda Zslami
Ilimler  Fakiiltesinin ~ kurumsal anlamda Ozdegerlendirme (Universite/Birim  igi
degerlendirme) ve ¢evre degerlendirmesini gerceklestirmek ve Islami Ilimler Fakiiltesinin



zayif ve kuvvetli yoOnleri ile oniindeki firsatlarin ve karigilacaklar1 tehditlerin ortaya

cikarmaktir.

2.4.1 Islami ilimler Fakiiltesi I¢c Analiz

Islami ilimler Fakiiltesini etkileyen c¢evresel faktdrler kurumumuz adina yeni

firsatlar ve beraberinde de yeni tehditler olusturmaktadir. Bu firsatlar1 degerlendirme ve olasi

tehditlerle basa ¢ikma konusunda dogru adimlar atabilmek ise yine kurumumuzun giiclii

oldugu kadar zayif yonlerinin de farkinda olarak dogru davraniglarda bulunmasina baglidir.

Bu baglamda Islami ilimler Fakiiltesinin giiclii ve zayif yonleri, karsisindaki firsatlar ve

tehditler soyledir.

A. Ustiinliikler

GUCLU YONLER
Ogrenci merkezli, firsat esitliginden 6diin vermeyen, farkliliklara saygili egitim
anlayisi,
Yeniliklere acik, geng, dinamik ve deneyimli bir akademik kadroya sahip olmak,
Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama c¢alismalarinin yapiliyor olmast,
Calisanlar arasindaki igbirligi ortami / is arkadaslig1 ve sosyal ortam yeterliligi
(uyumlu katilimer ¢alisma ortamai),
Toplumun din egitimi ve egitimcisine duydugu ihtiyac
Bilimsel alan olarak gii¢lii bir ge¢gmis ve materyal birikimine sahip olunmasi
Fakiiltemizin gii¢lii yonleridir.

FIRSATLAR
Aksaray Universitesi’nin cografi konumu bakimindan merkezi bir noktada

bulunmasi,

Universitemizin gelisme potansiyeli.

Universitemiz ve Fakiiltemizin ydnetiminin ¢aligmalarimiza destekci yaklasimi
Ogretim elemanlarimizin yapici bir yonetim anlayis1 olmasi,

Yeni binamizin kampis icerisinde yapilacak olmasinin mekansal ve cevresel
imkanlarin akademik/idari personel ve d6grencilerimiz iizerinde biraktig1 olumlu etki,
Yeni binamizda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane

olusturulabilecek olmasi,

B. Zayiflhiklar
ZAYIF YONLER

Egitim-0gretim alaninda bilgi teknoloji ve kaynaklarinin etkin olarak kullanilamryor
olmasi (kisisel ve fiziksel sebepler ),



e  Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirme imkanlarinin ve/veya saglanan
firsatlarin yetersizligi,

e  Ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda lisansiistii egitim imkanlarimnin iiniversitemiz
bilinyesinde bulunmamasi,

e Fakiilteye ait miistakil bir binanin olmamasi, Yiiksekokulumuzun maruz kaldigi zayif
yonlerdir.

TEHDITLER
e Yeni kurulan bir Fakiilte olmamiz nedeniyle gerek fiziki ve gerekse akademik yap1
yoniiyle yeterli diizeyde olmamamiz.
e  Ogretim elemanlar1 agisindan sahip olunan yetersizlikler

e Mevcut binamizda karsilasilan altyapisal ve demirbas ile ilgili ve/veya teknik
sorunlar

e  Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) siirekli degisen ve iiniversiteler igin
olumsuzluklar tastyan bazi uygulama ve politikalar (fakiilte sayilarindaki artig, kadro
sikintisi, vs.),

e ilk ve ortadgretim egitim siirecinde yasanan aksakliklar ve {iniversiteye baslayan
ogrencilerde gozlenen nitelik kaybi,

Yiiksekokulumuz i¢in olasi tehditler olarak degerlendirilmektedir.

2.5.1.1 Islami flimler Fakiiltesinin Yapis

2.4.1.1.1 islami ilimler Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

Dekanlik
1 1
Dekan Yardimcist Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreterligi
2.4.1.1.2 (Universitenin)//islami Ilimler Fakiiltesinin Orgiit Yapisi

Fakiilte Organlan
Dekan:



Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢cinden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde,gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ii¢ y1l icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

2.5.1.2 Beseri Kaynaklar

Tablo 10 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor 1

Docent 1

Yardimc1 Dogent 8

Ogretim Gorevlisi 1

Aragtirma Gorevlisi 7

Uzman

Okutman -

TOPLAM 18

Tablo 11 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM 1

Tablo 12 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 3 2 8 2




Tablo 13 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

2.5.1.3 Kurum Kiiltiirii
Islami Ilimler Fakiiltesinin asagidaki alt baslhiklardaki durumu belirtilir
2.5.1.3.1 Tletisim Siirecleri

Kurum ¢aliganlar1 problemleri, kurumun isleyisiyle ilgili konular1 goriismek tizere
sik sik bir araya gelir. Herkes goriisiinii agikca ifade edebilir. Kurum ydnetici ve caligsanlari
saglikli bir iletisim igerisindedirler.

2.5.1.3.2 Karar Alma Siiregleri
Kurum ¢alisanlar1 karar alma siireglerine aktif olarak dahil edilir. Alinacak kararlar

ve uygulamalar 6ncelikle kurum calisanlarinin goriisleri alinarak kararlagtirilir.

2.5.1.33 Gelenekler ve Degerler

Okulumuz evrensel ve milli degerlere bagli, 6z saygi ve insana saygty1 benimseyen,
O0grenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylagsmayr ilke edinen, yasa, yonetmelik ve
kurumsal diizenlemelere uygunlugu hedefleyen, demokratik tutum ve davraniglar
O0ziimseyen, Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahip, paylasimci, dayanismaci, sorun
cozmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisimi 6nemseyen bir yapidadir.

2.5.1.4 Islami flimler Fakiiltesinin Fiziki Kaynaklari

2.5.14.1 Tasmmazlar

Tablo 14 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

2
YERLESKE (M ) Toplam Aciklama
ADI N . Maliye . (M?)
Universite Lo Diger
Hazinesi
ASU Merkezi 200 200 Derslik




Derslikler

TOPLAM 200 200 Derslik
Tablo 15 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi
Kapal Alan Miktar (M?)
Yerleske Adu Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
ASU Merkez 200 200
Kampiisii
TOPLAM 200 200
Tablo 16 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi
Kullanim Durumu | Adet | M?> | Kapasitesi
Derslik 4 70 |48
2.5.1.4.1.1  Egitime iliskin Alanlar
Tablo 17 Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 4
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam 4
2.5.14.1.2 Hizmet Alanlar
Tablo 18 Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 21 16
Toplam 6 21 16
Tablo 19 Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi
Toplam
Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
2.5.14.2 Tasmirlar




Tablo 20 Islami Ilimler Fakiiltesinin Ara¢ ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik

Kaynaklar Harig)

Arac, Demirbas ve Diger Varhiklar Sayisi

adi

Dosya dolaplari 20

Toplantl masalari 8

Caligma masalari 16

Calisma koltuklari 30

Misafir koltuklar 39

Diger koltuklar 1

Sehpalar 16
2.5.143 Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

Tablo 21 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 6 0
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Cok Amach Yazici 2 -

2.5.1.5 Mali Durum

2.5.1.5.1 Mali Kaynaklar

Fakiiltemiz, Doner Sermaye Isletmesi iizerinden ¢eviri ve metin denetleme islemleri
yoluyla ek gelir elde edememektedir.

2.5.1.5.2 Biitce Odenekleri

Tablo 22 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2013 2014
Baslangic Gerceklesme Baslangic Gerceklesme
Odenegi Toplami Odenegi Toplami
TL TL TL TL

01.Personel Giderleri 364.100 362.952 179.000 185.414
02.Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. | 65.100 64.994 9.000 34.543
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 40.000 24.060 8.700 865
05 Cari Transferler 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0




2.4.1.2 Islami Tlimler Fakiiltesinin Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve
Gelismeler
Fakiiltemiz, kiiresellesen diinyada artan din egitimi ve gerekliligi yoniinden 6nemli

bir yere sahiptir.

2.4.1.3 Islami flimler Fakiiltesinin Faaliyet Alaminda Ulkemizdeki Durum ve
Gelismeler

Gerek diinyada gerekse iilkemizde gelisen toplumsal nitelikler ve cesitlenen
ihtiyaglar, yiiksek diizeyde arastirmaci din uzmani yetistirme yaninda, islami ilimler/ilahiyat
Fakiiltelerine yeni bazi gorevler de yiiklemistir. Bunlar arasinda, toplumu din konusunda
aydinlatmak ve hem oOrgiin hem de yaygin egitim alanlart ile din hizmetleri alanlarina
yetismis eleman saglamak, daha 6nemli hale gelmistir. Din egitimi, 6gretimi ve hizmetlerinin
ehliyet sahibi nitelikli elemanlarca yapilmamasinin toplumsal ve bireysel alanda onemli
problemlere kap1 aralayacagi bilinen bir husustur.

Programm mezunlar1 Yaygin Din Egitimi kapsaminda (Diyanet Isleri Baskanligi
biinyesinde) din hizmetleri yaninda pedagojik formasyonla birlikte Orgiin Din Egitimi
kapsaminda (M.E.B.'na bagli orta dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenligi ile Imam-Hatip Liselerinde &gretmenlik) alaninda gorev yapabileceklerdir.

Ayrica nitelikli bir arastirmaci/akademisyen olma imkanini da bulabileceklerdir.

3.  KURUMUN GELECEGI
3.1  Islami ilimler Fakiiltesinin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 [Islami flimler Fakiiltesinin Misyonu

Aksaray Universitesi Islami {limler Fakiiltesi’nin misyonu;

e Yiiksek Din Egitiminin verildigi bir kurum olarak, ¢cagdas, demokratik, insan haklar
ve inang¢ 0zgiirliigline saygili bir egitim ortami olusturmak,

e Toplumun milli ve manevi degerleriyle biitiinlesmis, evrensel ilkelere duyarli, dogru
dini bilgileri 6grenmek ve 6gretmek idealine sahip nitelikli din egitimi hizmeti

verebilecek 6grenciler yetistirmek,



Islami Ilimler ile Islam kiiltir ve medeniyet birikimleri konusunda arastirmalar
yapmak,

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini
yapmak ve bu noktadaki toplumsal duyarlilig1 artirmak

Bireysel ve toplumsal ihtiyaglar ile sorunlar karsisinda uygun ¢oziimler gelistirerek
dini duygu ve hassasiyet noktalarin etkili bir sekilde kullanmak,

Tahrif ve asiriliklarla istismar edilen dini konulari arastirip, dogrularin insanlara
ulastirilmasi idealini gergeklestirmek icin gerekli altyapiy1 olusturmak,

Sahip oldugu birikimi ulusal alanda oldugu gibi uluslar aras1 akademik ve bilimsel
alanlarda da paylagmak.

Kamu kuruluglart ve sivil toplum orgiitleri ile bilgi paylasimi alanlarini gelistirerek

igbirligi yapmaktir.

3.1.2 Islami Ilimler Fakiiltesinin Vizyonu

Kur’an ve Siinnet merkezli bir bakis acisi olusturup bu noktadaki bireysel ve
toplumsal bilinci gelistiren,

Islam kiiltir ve medeniyeti birikimlerinden azami istifadeyle bu giine yonelik
mesajlar1 akademik ve bilimsel formatta sunan,

Bireysel alanda Islami biling ve suuru benimseyen, dziimseyen, yasayan ve bunu
cevresine bir yasam ornegi olarak gosteren,

Toplumsal alanda ihtiya¢ duyulan birlikte yasama ve anlayis kiiltiiriinii kendine ilke
edinip sosyal alana tasiyan,

Diinyaya ve yasadigi cevreye karsi duyarli olup, sahip oldugu bilgi ve birikimle
dogru bakis acilariin gelistirilmesine katkida bulunan,

Bilimsel etik ve sorumlulugu gerg¢ek anlamda 6ziimseyip ¢evresine bu suuru yayan,

Sahip oldugu deger ve imkanlarin bilincinde olup, ait oldugu inang, kiiltiir ve tarihine

kars1 sorumluluklarini bilen,

Islami Ilimleri en giizel ve dogru sekilde &grenmis, bilgili, ilkeli ve evrensel

niteliklere sahip, bir nesil yetistirmede oncii bir fakiilte olabilmektir.



3.1.3 [Islami Ilimler Fakiiltesinin (Temel) Degerleri

Islami ilimler Lisans programi 4 yillik (8 yariy1l) bir programdir.

Programin dersler ve igerikleri, Kur’an ve Siinnet referansli asirlar boyunca ortaya
cikan Islam kiiltir ve gelenegi 1s131nda bu giinii yasayan, gelisme ve degisimlere ayak
uydurabilen, giincel problemlere bilimsel ve evrensel nitelikli yaklagimla ¢oziim {iretme
gayretinde, bilgili, donanimli ve nitelikli Islam Ilimleri uzmanlar1 yetistirme amaci
cercevesinde sekillenmistir.

Dersler meslek bilgisi agirlikli olmak iizere bu gliniin insaninin ihtiya¢ duydugu bilgi,
diistince ile formasyon igerik ve zenginligine sahiptir. Temel nitelikli dersler “zorunlu
dersler” olarak isimlendirilip her donemde okutulmasi gereken derslerdir. Disiplinler arasi
ilgi ve irtibat1 saglayip fikri zenginligi artiracak dersler ise “se¢cmeli dersler” olarak
Ogrencilere sunulmaktadir.

Zorunlu derslerin igerikleri teorik olarak tanimlanmistir. Uygulamada ise 6grencilere
tavsiye edilecek kaynaklar, yaptirilacak sunuslar, grup calismalari, ders 6devleri, seminerler
ve lisans bitirme tezleri gibi etkinliklerle 6gretimin zenginlestirilmesi hedeflenmistir.

Islami ilimler Fakiilteleri, Ilahiyat Fakiilteleri ile ortak islev ve fonksiyona sahip
olarak ac¢ilmislardir. Akademik ve idari yapilanmasi agisindan aym 6zelliklere sahiptir.

Mevcut akademik yapilanmaya gore Islami Ilimler Fakiiltesinde dort boliim
bulunmaktadir. Bunlardan iigii akademik anlamda béliimler iken Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii ise hem akademik hem de idari bir boliim 6zelligine sahiptir.
Ogrenciler bu boliimii fakiilte kontenjani igerisinde boliim adiyla ayrica tercih ederek
gelmektedirler.Diger boliimler ise; Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii’diir. Bu boliimler igin tercih bulunmamakta,
tercihler Islami Ilimler Fakiiltesi olarak yapilmaktadir.

Mevcut yiiriirliikteki mevzuata gore Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Boliimii’nii okuyan 6grenciler Pedagojik Formasyon derslerini de lisans programi igerisinde
alarak 4 yilin sonunda mezun olduklarinda KPSS’deki basarilarima gore 6gretmen olarak
atanabilmektedirler.  ilahiyat/Islami  Ilimler  Fakiiltelerinden ~—mezun olanlar ise
mezuniyetlerinden sonra {iniversiteler tarafindan agilan Pedagojik Formasyon
programlarindan alacaklar1 belge ile Ogretmenlige basvurabilmektedirler. S6z konusu

farkliligin giderilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz mezunlari i¢in Diyanet



Isleri Baskanlig1 biinyesinde bir ¢ok hizmet alaninda oldugu gibi sosyal igerikli resmi

kurumlar ile sivil toplum kuruluslarinda genis 6lgiide istihdam alani bulabilmektedirler.
Islami Ilimler Lisans Programi icin bir yil siireli zorunlu arapca hazirlik smifi

planlanmaktadir. Islami ilimlerin olmazsa olmazi olan Arapca egitimi bu sinifta biiyiik

Olciide coziilmeye calisilacaktir.

3.2 Islami 1limler Fakiiltesinin Amaclar, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri ile Stratejileri

AMACLAR; Amaglar, kurulusun ulagsmay1 hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.
Amaclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
ifade eder.

[slami ilimler Fakiiltesi’nin amaci, dini ilimler alaninda bilimsel ve akademik
aragtirmalar yapip bunlar ilim diinyast ve kamuoyu ile paylasacak, llkemizin ve
toplumumuzun dini ve ahlaki ihtiyaclarini gdzlemleyip onlar i¢in uygun ¢oziimler iiretecek,
nitelikli ve donanimli Islami Ilimler/llahiyat uzmanlari yetistirmektir. Aym1 zamanda
mensuplarina sistematik, tutarli ve elestirel bir bakis agis1 kazandirmak, kimligimizi
belirleyen degerlerimizi sadece korumakla yetinmeyip aymi zamanda gelistirerek de
toplumsal huzurun devamliligina katkida bulunmak, bu amaclar dogrultusunda kamu

kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile siirekli isbirligi yapmaktir.
3.3 Islami Ilimler Fakiiltesinin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildigr amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Maliyetlendirme, Islami Ilimler Fakiiltesinin stratejik planlar1 ile biitceleri arasindaki
baglantiy1 giliclendirmeyi ve harcamalarin Onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmayi

amaclamaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesinin amac¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda

gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci bu asamada belirlenir.

Her bir hedefi gergeklestirmeye doniik faaliyet/projelerin ortaya konulmasi

sonrasinda faaliyet/projelerin biitge ile iliskisinin kurulmasi gerekmektedir. Bu amacla 6nce



her bir hedef i¢in gerekli faaliyet ve projelerin maliyet tahminleri yapilarak bir hedefin
yaklasik maliyetine ulasilacaktir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini

maliyetine ulasilacaktir. Bes yillik toplam ise planin toplam tahmini maliyetini verecektir

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Eylem Plam

Stratejik planda yer alan amac¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag:

gibi hususlarin yer aldig1 bir_eylem plani hazirlanwr. Eylem plani ayn1 zamanda izleme ve

degerlendirmeyi de kolaylastiracaktir. (Plamin bu boliimiinde Eylem Planimin nasil

hazirlanacagi belirtilir)

4.2  izleme

Izleme stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile
kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini
olusturur. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme
faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar

yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir._ (Planin bu béliimiinde

izlemenin nasil hazirlanacagi belirtilir)

4.3  Degerlendirme

Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler

kullanilarak, stratejik plan gdzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.



Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina ge¢meden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve olgiilebilir
gostergeler ile iligkilendirilmesini gerektirir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal Ogrenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun
olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
sarttir. Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme

sorumlulugu ilkesinin hayata geg¢irilmesinde zorluklarla karsilagilacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin
temin edilmesi ile miimkiindiir. Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varlig, stratejik
planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Her bir
hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne
sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla
kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin

mutlaka incelenmesi ve cevaplanmasi gerekir.

Izleme ve degerlendirmeye iliskin ayrmtili bilgi, kullamlacak yéntemler ve raporlama
sistemi Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberinde yer

almas1 beklenmektedir. (Planin bu boliimiinde degerlendirmenin nasil hazirlanacagi

belirtilir)

4.4  Planmin Uygulama Donemi ve Revizyonu

Bu Stratejik plan 2015-2019 aras1 bes yillik donemi kapsar. Stratejik plan en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir. Giincellestirme,
stratejik planin misyon, vizyon ve amagclar degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.

Ayrica;
a. Gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,
b. Hikiimetin degismesi,
c. Milli Egitim Bakanin degismesi,



d. Ilimizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik

bunalimlarin vuku bulmasi, hallerinde bu stratejik planlar1 yenilenebilir.

Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugsmasii miiteakip en ge¢ lic ay iginde

aliir. Bu karar takip eden alt1 ay iginde stratejik plan yenilenir.
5. SONUC

Kurulus siirecinde bulunan Fakiiltemiz 2015-2019 déneminde yapilanma sin1 en iyi
sekilde yoneterek akademik ve idari yapilanmasi yaninda fiziki alt yapisini da sekillendirerek
Universite icerisindeki amag, vizyon ve misyonuna uygun en iyi performansi gdetermeye
gayret edecektir.



