idari Personel ile Kalite Kapsaminda Performans Degerlendirme Toplantisi Gergeklestirildi

Aksaray Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi’nde, kalite giivence sistemi cergevesinde idari
personel ile performans degerlendirme toplantisi gerceklestirildi. Fakulte ydnetiminin ev
sahipliginde duzenlenen toplantida, idari sureglerin verimliligi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve
faklltenin stratejik hedeflerine ulasmada izlenecek yéntemler ele alindi.

Toplantida katiimcilara kalite politikalari hakkinda bilgilendirme vyapilirken, mevcut
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik dneriler tartisildi. idari personelin gériis ve katkilarinin da
degerlendirildigi toplanti, fakultenin kurumsal gelisimine ve 6grencilere sunulan hizmetlerin daha
etkin hale getirilmesine yonelik 6nemli kararlarin alinmasina zemin hazirladi.

Fakulte yonetimi, toplantiya katki sunan tum personele tesekkur ederek, kalite kaltirinun
kurumsal yapinin strdurulebilirli§i agisindan tasidigl 6neme vurgu yapti.




