AKSARAY ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ
DERS DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI RAPORU
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi
Aksaray Üniversitesi İlahiyat Fakültesi bünyesinde uygulanan Ders Değerlendirme Anketi sonuçları kamuoyu ile paylaşılmıştır. Öğrencilerden elde edilen geri bildirimler doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin güçlü yönleri ve geliştirilmesi gereken alanlar değerlendirilmiş, kaliteyi artırmaya yönelik iyileştirme adımları planlanmıştır. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemine ait bu raporda 4.870 öğrenci yanıtından ve 48 farklı derse ilişkin bulgulardan yararlanılmıştır.
Anket Bulguları
1. Zorunlu/Seçmeli Ders Dağılımı: Yanıtların %86,9'u zorunlu, %13,1'i seçmeli derslere ilişkindir.
1. Derse Katılım: Öğrencilerin %90,4'ü derse katılım oranını "%50 ve üzeri" olarak bildirmiştir (%54,4'ü %75-%100 aralığında); düşük katılım bildiren öğrenci oranı %3,1 ile sınırlı kalmıştır.
1. Ders Tekrarı: Anketi yanıtlayan öğrencilerin %38,2'si dersi daha önce aldığını belirtmiştir.
1. Ders Geçme Beklentisi: Öğrencilerin %97,6'sı geçer bir not beklentisi içindedir (FD/FF beklentisi yalnızca %2,4).
1. Derslere Yönelik Görüşler: Öğrencilerin dönem başında derslerle ilgili negatif düşünce oranı %3,9 düzeyinde kalırken, %60,5'i pozitif beklenti ifade etmiştir.
1. Öğretim Elemanlarına İlişkin Görüşler: Öğrencilerin öğretim elemanlarına yönelik dönem başı olumsuz dönütleri %3,3 seviyesinde kalmış, %63,5'i olumlu görüş bildirmiştir.
1. Ders Planı Paylaşımı: Öğrencilerin %78,7'si ders sorumlusunun dönem başında ders planını bir doküman ya da internet sayfası olarak paylaştığını belirtmiştir; %21,3'ü bu bilgilendirmeyi almadığını ifade etmiştir.
1. Derslerin Genel Değerlendirmesi: Öğrencilerin %58,3'ü dersi "harika", %28,4'ü "iyi" olarak değerlendirmiş; "zayıf" değerlendirme oranı %3,1 ile sınırlı kalmıştır.
1. Derslerden Memnuniyet: Öğrencilerin %84,1'i derslere katılmaktan "her zaman" veya "genellikle" keyif aldığını belirtmiştir (%56,9'u "her zaman").
1. Araştırma Görevlisi Desteği: Gerektiğinde araştırma görevlilerinden alınan destek konusunda öğrencilerin %85,9'u olumlu ("harika"/"iyi") görüş bildirmiş, olumsuz ("zayıf") dönüt oranı %2,8 ile sınırlı kalmıştır.
1. Ders Sorumlusu Performansı: Ders sorumlusunun performansına ilişkin 11 maddenin (hazırlık, materyal uygunluğu, notlandırma adaleti, ders yükü, iletişim, öğrenci ihtiyaçlarına cevap verme vb.) ortalaması 5 üzerinden 4,34-4,46 aralığında olup, genel olarak yüksek düzeyde olumlu algılanmaktadır. En düşük ortalama "ders yükünün uygunluğu" maddesinde (4,34), en yüksek ortalama ise "ders sorumlusunun tüm oturumlara katılımı" maddesinde (4,46) gözlenmiştir.
İyileştirme Çalışmaları
Önceki dönemde planlanan iyileştirmelerin durumu: 2024–2025 Bahar Dönemi raporunda seçmeli ders sayısının yetersiz olduğu tespit edilmiş ve 2025–2026 eğitim-öğretim yılında müfredat değişikliğiyle seçmeli ders sayısı artırılmıştır. Bu dönemde yanıtların %13,1'i seçmeli derslere ilişkindir. Aynı raporda sözlü sınavlarda standardın ve şeffaflığın sağlanması için sınav merkezlerine kamera yerleştirildiği belirtilmiştir; uygulama sürdürülmektedir.
Bu dönemin sonuçları, 2024–2025 Bahar Dönemi Ders ve Danışman Değerlendirme Anketi sonuçlarıyla karşılaştırılmıştır:
	Gösterge
	2024–2025 Bahar
	2025–2026 [Güz]
	Değişim

	Dersleri “zayıf” olarak değerlendirenler
	%12
	%3,1
	İyileşme

	Derslere yönelik dönem başı negatif düşünce
	%5
	%3,9
	İyileşme

	Öğretim elemanlarına olumsuz dönüt
	%5
	%3,3
	İyileşme

	Araştırma görevlisi desteğine olumsuz dönüt
	%6
	%2,8
	İyileşme

	Ders geçme beklentisi
	%95
	%97,6
	Artış

	Derslere katılmaktan keyif alma
	%95
	%84,1
	Azalma (izlenmeli)*

	Ders tekrarı oranı
	%32
	%38,2
	Artış (izlenmeli)



* Bu dönemde soru “her zaman” ve “genellikle” seçenekleriyle ölçülmüştür; önceki dönemle ölçüm biçiminin aynı olup olmadığı kontrol edilmelidir.
Karşılaştırma ve bu dönemin bulguları doğrultusunda aşağıdaki iyileştirme adımları planlanmıştır:
1. Ders planlarının paylaşılması: Öğrencilerin %21,3'ü dönem başında ders planının paylaşılmadığını belirtmiştir. Tüm derslerin ders planlarının ilk hafta içinde öğrencilerle paylaşılması ve ders bilgi paketlerinin güncel tutulması için bölüm başkanlıklarınca dönem başında kontrol yapılacaktır. Sorumlu: Bologna Koordinatörü
1. Ders yükünün gözden geçirilmesi: Ders sorumlusu performansı maddeleri arasında en düşük ortalama “ders yükünün uygunluğu” maddesinde (4,34) görülmüştür. İlgili derslerin AKTS iş yükü hesapları ders bilgi paketleri güncellenirken gözden geçirilecektir. Sorumlu: Bölüm başkanlıkları
1. Anket maddelerinin geliştirilmesi: Ders sorumlusu performansı maddelerinin dar bir aralıkta (4,34–4,46) toplanması, maddelerin ayırt ediciliğinin sınırlı olabileceğini göstermektedir. 
1. İyi Uygulama Örnekleri
1. Araştırma görevlisi desteği: Öğrencilerin %85,9'u araştırma görevlilerinden aldıkları desteği olumlu değerlendirmiştir. Fakültede her öğretim elemanının haftada iki gün ofis saati bulunmaktadır. Öğrenciler bu saatlerde UBYS üzerindeki Danışman Randevu Sistemi aracılığıyla randevu alarak öğretim elemanlarıyla görüşebilmektedir.
1. Derslerin düzenli yürütülmesi: Ders sorumlusu performansında en yüksek ortalama “tüm oturumlara katılım” maddesinde (4,46) görülmüştür.
1. Derslerden memnuniyet: Öğrencilerin %86,7'si dersleri “harika” veya “iyi” olarak değerlendirmiştir.
Sonuç
Değerlendirilen döneme ilişkin Ders Değerlendirme Anketi sonuçları, öğrencilerin derslere katılımının yüksek olduğunu, derslerden ve öğretim elemanlarından genel olarak memnuniyet duyduklarını ve araştırma görevlisi desteğinden faydalandıklarını ortaya koymuştur. Ders sorumlusu performansına ilişkin maddelerin dar bir bantta ve yüksek düzeyde toplanması, genel memnuniyetin yüksekliğine işaret etmekle birlikte, maddeler arası ayırt ediciliğin sınırlı olabileceğini de göstermektedir; bu nedenle ders yükü ve öğrenci ihtiyaçlarına cevap verme gibi görece düşük skorlu alanların önümüzdeki dönemde izlenmesi önerilir.
Elde edilen veriler, eğitim-öğretim süreçlerinde sürekli iyileştirme kültürünün önemini bir kez daha göstermiştir. Aksaray Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, öğrenci memnuniyetini ve akademik kaliteyi artırmaya yönelik çalışmalarına kararlılıkla devam edecek; öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine aktif katılımını destekleyen uygulamalarla kurumsal gelişimini sürdürecektir.
Kaynak: 2025-2026 Guz donemi Ders Değerlendirme Anketi ham verisi (4.870 yanıt, 48 ders, 44 öğretim elemanı).
